Edoles pamatskolas darba plans 2025./2026. m.g.
Izglitibas iestades misija
Pamatskola, kura piedava konkurétspéjigu izglitibu, akcentéjot skolénu un skolotaju personibas un rado3o spé€ju attistibu.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Izglitojamais ir atbildigs un aktivs kopienas dalibnieks, personiba ar pasapzinu, kurs ciena sevi un citus, rado$s daritajs, kam maciSanas kluvusi par ieradumu un ir

lojals valstij.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréeta veida

. kritiska domasana un problému risinasana;
. pilsoniska Ilidzdaliba;
. sadarbiba.

Izglitibas iestades uzdevumi:
1) Karjeras izglitibas ieklausana
Sasniedzamie rezultati:
kvalitativi - organizét vispusigu, jeégpilnu macibu un audzinaSanas procesu, kura tiek veicinata macibu satura integracija, karjeras vadibas prasmju attistiS8ana un
pilnveidoSana;
kvantitativi - motivét ikvienu skolénu iesaistities pasizzinas un pilnveides procesa.
2) Saturiga un lietderiga briva laika pavadiSana un sociala aktivitate
Sasniedzamie rezultati:
kvalitativi- sniegta iespéja iesaistities interesSu izglitibas programmas vai arpusstundu aktivitatés aktivai izzinas darbibai;

kvantitativi- motivét ikvienu skolénu saturiga un lietderiga briva laika pavadiSana un socialas aktivitatés.

Izglitibas iestades vaditaja darbibas mérki un uzdevumi:

1. PasvertésSanas procesa pilnveide



Sasniedzamais rezultats: kvalitativi veikta iestades darba analize, kur definétas gan stipras puses, gan talakas attistibas vajadzibas. Tas noradita perioda,
balstoties uz konkrétiem ricibas planiem, ari istenojamas. Pasnovértéjuma zinojuma definétas attistibas vajadzibas apkopotas iestades attistibas plana.

Kvalitativie:

+ Attistibas plana tiek istenotas Pasnovértéjuma zinojuma definétas talakas attistibas vajadzibas
+ Pa8noveértéjuma zinojums balstits datos un faktos
+ lzglitibas iestade defingjusi attistibas mérkiem izméramus kvalitativos un kvantitativos raditajus

Kvantitativie:

+ Izglitibas iestades majaslapa ievietota Pasnovértéjuma zinojuma Publiskojama dala
+ lIzglitibas iestadé regulari tiek apkopoti dati un fakti Pasnovértéjuma zinojuma satura veidoSanai

2. lIzglitibas iestade ka maciSanas organizacija

Sasniedzamais rezultats: pedagogiem un skolas padomei ir izpratne par skolu kd macisanas organizaciju; ir izveidota iek8€ja kopigas macisanas sistéma, kas
nodroSina iestades darba kvalitates uzlaboSanu un izaugsmi; radita iesp&ja pedagogiem un izglitojamiem parnemt labas prakses piemérus no lidzigam skolam
Latvija un arvalstis.

Kvalitativie:

* lIzglttibas iestades apkopotie dati un fakti liecina, ka iestade jau sakusi pareju uz skolu k& maciSanas organizaciju
» Datos balstits izvertéjums, kas ir pamata nakoSo mérku definésanai

Kvantitativie:

* Izglitibas iestade savu planu analizi veic divas reizes macibu gada

» Visi iegutie dati tiek apkopoti un analizéti

+ Atgriezenisko saiti sanem visi (skoléni, skolotaji, vadiba), ta pamatojas datos

* lIzgltibas iestade ir guvusi pieredzi skolas k& maciSanas organizacijas veidoSana.

3. lzgltibas procesa efektiva parraudziba

Sasniedzamais rezultats: iestades vaditajs apguvis dazadus laika vadiSanas rikus un paaugstindjis kompetenci izmantot ikdiena lideribas stratégijas un metodes,
lai uzlabotu iek$&jo un aréjo komunikaciju, delegétu pienakumus. Izveidota sistéma, ka izgltibas iestades vadiba informé darbiniekus par pienemtajiem lémumiem.
Katram pedagogam tiek sniegta atgriezeniska saite péc pasvértéSanas, lai veicinatu vinu pasiniciativu un sniegtu atbalstu profesionalaja pilnveidé.

Kvalitativie:

. 70% pedagogu izveidojusi savstarpéji saskanotus macibu priekSmetu programmu TstenoSanas planus.



. Visiem izglitibas procesa IstenoSana iesaistitajiem skaidri definéta katra atbildiba un iesaiste procesa parraudziba.
. lestades padome savas kompetences ietvaros iesaistita lemumu pienems$ana.
. 70% skolénu vérojama pozitiva snieguma limena paaugstinasanas.

Kvantitativie:

. lestadé nodrosinata iespéja pedagogiem savstarpéji sadarbojoties planot macibu priekSmetu programmu Tsteno$anu.
. Pedagogu pasvértesana iegutie dati tiek apkopoti un analizéti.
. lestadé izveidota sistéma katra skoléna snieguma [imena dinamikas izvértéSanai.

Metodiska darba prioritate: macibu stundas/ rotalnodarbibas kvalitate.

Audzinasanas darba prioritate :

Veicinat izglitojamo personibas izaugsmi un aktivu [idzdalibu sabiedribas procesos.
Audzinasanas darba uzdevumi :

1.Veicinat skolénu un vecaku Iidzdalibu un sadarbibu skolas/arpusskolas pasakumos.

2. Atbalsts skolénu izaugsmei, savu talantu izkopSana.



