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1. Informacija par Edoles pamatskolu

Edoles pamatskola tiek realizétas divas macibu programmas:

21011111 vispargjas izglitibas programma

21015611 speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem

InteresSu izglitibas programmas:

N.p.k. | Pulcins$ Joma Vecumposms
1. Instrumentalais ansamblis Mizika 5.-9.kl.

2 Futbols Sports 9-15 gadi

3 Futbols Sports 6-8 gadi

4. Tautas dejas Deja 5-6 gadi

5 Tautas dejas Deja 1.-4. klase

6 Tautas dejas Deja 5.-9. klase

7 Folkloras kopa Folklora 1.-4. klase

2. Edoles pamatskolas tradicijas karjeras atbalsta joma

Kuldigas novada Edoles pamatskola jau daudzus gadus notiek karjeras atbalsta
pasakumi skoléniem no 1.- 9. klasei.

Karjeras izglitibas témas, atbilstos$i skolénu vecumposmam un interesém,
ietvertas klases stundu planos un realizétas klases stundas, ka ari integrétas citos
macibu priekSmetos un arpusklases pasakumos, radot iesp&ju attistit karjeras vadibas
prasmes.

Kops§ 2005. gada skoléni aktivi piedalas dazados valsts méroga publiskajos
pasakumos, pieméram, Junior Achivement organizétaja Enu diena. Lai piedalitos Enu
diena, notiek sagatavoSanas posms, kura laika skoléni apzina savas intereses, izvélas
sev atbilstoSu profesiju, atlasa nepiecieSamo informaciju un sagatavo &noSanai
nepiecieSamos dokumentus. Nakosaja posma skoléni sazinas ar izvélétas profesijas
parstavi, vienojas par iesp&jamo &noSanu. EnoSanas procesa tiek iegiita nepiecieSama
informacija, lai skoléns giitu vispusigu priekSstatu par izvéletas profesijas parstavja
darba ikdienu, veicamajiem pienakumiem, atbildibu, nepiecieSamajam prasmém,
izglitibas iespgjam. Atgriezoties no &nosSanas, notiek informacijas apstrade,
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prezentacijas sagatavoSana un SVID analize. Analizgjot skoléni izverte, profesijas
stipras puses, vajas puses, iespgjas un riskus, nonakot pie atbildes uz jautajumu — vai
es varetu stradat Saja profesija?

Kops 2017. gada pavasara, skola ir iesaistijusies projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés”. Skola strada
pedagogs karjeras konsultants un ir pieejamas individualas karjeras konsultacijas
skoléniem un vecakiem.

Kops 2017. gada skoléni piedalas ar1 VIAA organizétaja Karjeras nedela.
Karjeras nedelas ietvaros ir apmekléti novada organizétie pasakumi un pasakumi
skola.

Skola, atbilstosi skolénu vecumposmam un interesém, tiek organizétas
dazadas radoSas darbnicas, kuru ietvaros ir iesp&ja tikties ar dazadu profesiju
parstavjiem un uzzinat par darba pasaules daudzveidibu, izglitibas un izaugsmes
iespgjam, merku izvirziSanu un lémumu pienemsanu.

Planojot karjeras atbalsta pasakumus, tiek nemta véra skolas darbiba
starptautiskaja ekoskolu programma, akcent€jot vides saglabasanas un dabas
aizsardzibas jautajumus.

No 2008./2009. macibu gada skola darbojas starptautiskaja ekoskolu
programma. 2009. gada 12. novembri skolai pirmo reizi pieskirts Eko skolas
sertifikats un Zalais karogs, kas ir prestizakais novert€jums darbibai Ekoskolu
programma. Kops ta laika, katru gadu skolas kolektivs ar savu darbu vides izglitibas,
aizsardzibas un ilgtsp€jigas attistibas jautajumos un neatlaidibu parmainu sasniegSana,
ka arl savas aktivitatés iesaistot sabiedribu, nodroSina, ka karoga masta pie skolas
atkal un atkal plivo Zalais karogs.

Skolas klases stundu tematiskajos planos katru ménesi tiek ieklauta vismaz

viena Eko stunda.



3. Edoles pamatskolas pedagoga karjeras konsultanta karjeras

2021./2022. m. g.

attistibas atbalsta pasakumu darba plans

Laiks Pasakums Izpildes Atbildigais
laiks
Septembris | Karjeras attistibas un atbalsta | Septembris Pedagogs
pasakumu  plana izstrade Karjeras
konsultants
2021./2022. macibu gadam (PKK)
*sadarbiba ar
7.- 9. klasu
audzinatajiem,
priekSmetu
skolotajiem
un skolas
vadibu.
Aktualas informacijas | Septembris PKK
izvietoSana karjeras stenda
Aktualas informacijas | Septembris PKK
nodroSinasana skoléniem un
vecakiem par aktualitatetm
VIAA izveidotaja socialo
tiklu Facebook platforma
“Tavai karjerai”. Informét
par pasakumiem Karjeras
nedéla un profesiju
daudzveidibu.
Oktobris Karjeras nedéla. PKK
Informét 8.-9.kl. skolénus par | 05.10.21.
iespgju piedalities, VIAA
organizetaja tiessaistes Pasikuma
diskusija “Iedvesmas stasti — | norises laiks
ka es nokluvu IKT nozare?” | 12 10.21.plkst.
14.00
Aktualas informacijas | 06.10.21. PKK




atlasiSana, apkoposana,
nositiSana klasu
audzinatajiem un priekSmetu
pedagogiem par Karjeras
nedglas aktualitatem,
planotajiem pasakumiem un
e-resursiem, kas saistiti ar
informaciju par IKT
(informacijas un
komunikaciju tehnologijas)
nozares  profesijam  un

1zglitibas iesp&jam.

Grupas nodarbibu
organizéSana un vadiSana 7.
un 8. klases skoléniem par
pasakumu “Karjeras nedéla

[IKT] Tavai nakotnei”.

12.10.21.

PKK

Praktiskas nodarbibas
organiz€Sana un vadiSana 9.
klases skoléniem
“Individuala karjeras plana

sastadiSana”.

14.10.21.
12.50-13.30

PKK

Grupas informativas
nodarbibas organizéSana un
vadiSana 9. klases skoléniem
par pasakumu  “Karjeras
nedéla [IKT] Tavai

nakotnei”.

14.10.21.
13.35- 14.15

PKK

Sagatavot un  aktualizét
tiessaistes  aptauju 9.kl
skoleniem  par  karjeras
attistibas atbalsta pasakumu

nepiecieSamibu.

12.10.21.

PKK




Sagatavot un izsutit | 26.10.21. PKK
informativu véstuli e-klases
e-pasta 7.- 9.kl. skoléniem un
vecakiem par individualo
konsultaciju iespgjam un
karjeras attistibas atbalsta
pasakumu pieejamibu Edoles
pamatskola
Informativais atbalsts, | Visu gadu PKK
konsultacijas par vecakiem *pac
aktualam témam, saistiba ar vajadzibas  un
iespgjamo  vecaku  atbalstu Pi€prasyuma
skolénam turpmakas karjeras
planosana un talakaja attistiba.
Novembris | Skolas karjeras izglitibas | Novembris, PKK
programmas  caurskatiSana Qece[nprls, *sadarbiba ar
janvaris Klag
papildinasana,  uzlabosana, asu
audzinatajiem,
saskana ar pilnveidota prick$metu
pamatizglitibas standarta Skomtéjlerfl’
skolas vadibu.
vadlinijam
Individualo konsultaciju | Visu gadu PKK
nodro$inasana 9.kl *pec
skoléniem vajadzibas un
pieprasijuma
Sagatavot un izsutit | 23.11.21. PKK
tieSsaistes  aptauju  7.-8.
klases skoléniem par interesu
jomam.
Informativu materialu | Novembris PKK

atlasiSana, sagatavoSana 7.-

9. kl. izglitojamo vecakiem




par pieprasitakajam

profesijam dazadas nozargs.

Individualas konsultacijas 8. kl. | Visu gadu PKK
skoleniem. *peéc vajadzibas
un
pieprasijuma.
Decembris | KAA pasakums 7.- 9. kl. sk. | 13.12.21. PKK
“Darba  pasaules izpéte. *gadarbiba ar
Ieksgja motivacija”. klasu audz.
Janvaris KAA pasakums 9. klases | Parcelts PKK
skoleniem par talakizglitibas | Februaris *sadarbibd  ar
iespgjam  Kuldigas novada novada
profesionalaja  un  vidgjas macibu
o o testazu PKK
izglitibas iestades.
Grupas nodarbiba 9. klases | Parcelts PKK
skoléniem “Darba tirgus Marts *sadarbiba  ar
prognozes”. NVA Kkarjeras
konsultantu
Februaris KAA pasakums 7.- 9. Kl | Parcelts PKK
skoléniem “Es busu karavirs!” Marts/Aprilis | *sadarbiba ar
_ , lektoru
Enu dienas
ietvaros
TieSsaistes klases stunda 8. un | 21.02. plkst. | PKK
9. kl. skoléniem par izglitibas 8.30 Zoom *sadarbiba ar
iespgjam Kuldigas Tehnologiju klasu audz.
un thrisma tehnikuma.
Grupas nodarbiba 7. kI | Enu  dienas | PKK
skoléniem “Profesiju ietvaros

daudzveidiba”




Marts Grupas nodarbiba 7. Kl PKK
skoleniem “Karjeras vizija”.

Aprilis KAA pasakums 8.- 9. Kl PKK
skoléniem
“Ko stasta absolventi?”

Maijs Grupas nodarbiba 9. Kkl PKK

skoléniem “Skolénu vasaras

nodarbinatiba”.




4. Karjeras terminu skaidrojums
Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miza laika
(Izglttibas likums 1998).
Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkartgjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu
un péc tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvelei (Izglitibas likums 1998).
Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks€jo un argjo resursu efektivu
izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém,
lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu
personigo dzivi.
Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas

likums 1998).

5. Karjeras veidoSanas aspekti

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji
jédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja
joma, kura ir iesp&ama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad
termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka
likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives
garuma. Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summgéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.
Cilveks var sevi istenot divos profesionalas karjeras veidos.

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném
vertikali uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi

augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras
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veida individs parasti specializ&jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu
izcilibu sava profesionalaja darbiba, piem&ram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats
advokats.

Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu
kvalifikaciju, ka arT cel un nostiprina savu vertibu darba tirgi. Darbinieka ieguvums ir
jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj
darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit
pievienotas vertibas savai darba ikdienai. Miisdienas sekmiga profesionala karjera ir
divpusgjas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur$ ir motivéts un
realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan ar1 darba devéjam, kur§ san€mis paaugstinatu
produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi.

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu,
gan pietickamu finansialu nodroS$inajumu. Gandarjjuma un apmierinatibas sajltu
cilvekam var sniegt darbs, kura vinam ir iesp€ja istenot savas sp€jas un potencialu.
Tas nodroSina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka
ar1 garant€ augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek
atalgots, cilveéks jltas noverteéts un apmierinats. Pietickams finansials nodroSinajums
cilvekam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atptsties,
attistities garigi, personiski un profesionali. Arl studijas un macibas ir darbs. Lai
neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkurétsp&ju
darba tirgli, misdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu spgjam,

* lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, buitiskais dzivé un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik
un ko gribetos darft, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai

griti izskirties, kuru no savam interes€m izvel&ties profesionalajai realizacijai, bet ko
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atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo 1émumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka art
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §STm interes€m atbilstosas
sp&jas. Spé&jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau
praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt
ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad
un tuvakaja nakotng; tapec, izve€loties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas
un prasmes (kompetences) var apgilit macoties/ stud€jot viena vai otra programma,
kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un
attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veiksSanai, tapéc ir jabiit gatavam
ar1 turpinat macities.

Kopuma jedziens “karjera” ietver ar1 citas nozimigas cilveka dzives jomas.
Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un
attiecibu veidosana nereti prasa loti daudz laika, ptilu un energijas, tacu tikpat biezi ta
ir ar neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesSi Sai dzives jomai ir
izvelgjusies veltit lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai
personigi, bet ar1 sabiedriski nozimiga izvéle, jo b&rnu audzinasana ir
“kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvé€selei un garigai
izaugsmei. Katram tas var biit at3kirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot
pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un
attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem.
Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada
patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba,
nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir
atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un

pilnu atdevi, ir jasp€j atlicinat bridi atpiitai. Veidi, ka mes atpiSamies un aizpildam
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brivo laiku, var biit loti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam biitu §is brivais laiks un lai
vins to varétu aizpildit atbilstosi savam v€lmeém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts,
ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas istenot tas vinu

intereses, kuras nevar istenot darba (Karjeras izglitiba skola, VIAA 2009).

6. Karjeras vadibas prasmes
Lai nodroSinatu konkurétsp&ju Latvijas mainigaja darba tirgt, individiem ir
aktualas karjeras vadibas prasmes (Jaunzeme, 2013). Saskana ar Eiropas Muzilga
karjeras atbalsta politikas tikla (EMKAPT) skaidrojumu, karjeras vadibas prasmes ir
tas prasmes, kas lauj kompetenti planot un virzit savu macibu un darba dzivi un
istenot karjeras mainu (EMKAPT, 2015). Karjeras vadibas prasmes ietver zinasanas,
prasmes un attieksmi:

PaSorganizétiba — savu Sp&ju un intereSu paSizzina, paSvertéSana, socialas prasmes

un planoSana.

Macibu vadiba — iesaistiSanas un daliba macibu procesa un izpratne par savam

attiecibam ar macibam un darbu.

Karjeras vadiba — informacijas avotu izvéle, par macibu un darba iesp&jam iegiitas

informacijas vert€Sana, macibu un darba iesp&ju prasibu analize, ka ari iegiitas
informacijas attiecinasana uz savu paSizzinu, ar karjeru saistitu [emumu pienemsanu
un sekmigu karjeras mainu.
Biitiska ir karjeras vadibas prasmju maciSana skolas laika. Karjeras vadibas

prasmju apgliSana veicina:

e jesaistiSanos un dalibu macibas,

e sekmju uzlaboSanos un talakvirzibu izglitiba,

e pareju uz darbu,

e profesionalas karjeras attistibu,

e turpmaku izglito$anos,

e uzlabo nodarbinamibu (VISC,2016)

Karjeras vadibas prasmju iestradnes skolas laika, wveicina izaugsmei un

nodarbinatibai noderigo prasmju attistibu:
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Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti,
reflektivo maciSanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju
veicinasana, visu savstarpgjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitdjiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problému risinasana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lietoSana
atbilstosu risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp€ja
radit skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un
jautajumu uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas
zinasanas un to izmantosana praktiska konteksta (meriSana, svérSana, aprékinaSana un
formulu lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaitd iemanas
teksta apstradg, failu vadiba un interneta mekl€tajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uzpémeéjdarbiba — spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uznemsanos.

Karjeras izglitiba ir integréta visa pilnveidotaja macibu satura, akcent&jot tadas
caurviju prasmes ka paSizzina, paSvadiba, domasana, radoSums, sadarbiba,
Iidzdaliba, digitala lietpratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas ..., 2018)

Misdienas darba devéji velas sev darbiniekus, kuriem piemit Tpasibas,
kas tiek uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba,
precizitate, kvalitativs darbs, stradigums, augsts noveért&jums kolégu vida, prasme
veidot un uzturét labas darba attiecibas (Karjeras izglitiba skola, VIAA 2009).

Kopuma akcentgjot ar1 vertibas balstitus tikumus ka, pieméram, atbildiba, laipniba,
drosme, godigums u.c.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar
izglitibu un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ar1 $adas personibas
ipaSibas, kas veicina vispargjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu

ievérosana; godigums un integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentet;
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veselais saprats; pasciena; humora izjiita; lidzsvarota atticksme pret darbu un gimenes
dzivi; sp&ja parvaret gritibas; motivacija; spgja pielagoties.

Visu $o pasibu pamata ir jabiit pozitivai attiecksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt
dalibu un ieguldit, atvértiba jaunam idejam un v€lme laut tam istenoties (Karjeras
izglitiba skola, VIAA 2009).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu
cilveks pats vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organizgjot
ar sevi, izglittbu un nodarbinatibu saistito informaciju. Kompetences balstitas
izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu maciSanos un praktisku
darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paSpieredzes izmantoSanu
un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju
veiksmigas pilnveides priekSnoteikums (LemeSonoka, 2013).

Tabula Nr.1. Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un | Karjeras iespéju | Karjeras léemumu pienemsanas
pasvadibas prasmes izpétes prasmes un istenosanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu | Prasme atrast | Prasme veidot karjeras viziju
pastelu informaciju par

karjeras iesp€jam

Prasme novértét un | Prasme izvertet | Prasme izvirzit karjeras attistibas
pilnveidot sniegumu karjeras iesp&jas mérki

Prasme sniegt Prasme izstradat un Tstenot
informaciju par sevi un karjeras attistibas planu

karjeras pieredzi

Prasme sadarboties karjeras mérka

sasniegSanai

7. Karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase
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NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobezota energija
Nespgja noskirt iedomu pasauli no
realitates

NepiecieSama pasSapzinas veidoSana

Atskir darbu no spéles
Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos

Zina, ka pienem l@émumus
Apgtst pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajltas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas

Parsteidzoss intereSu vériens
Var patstavigi domat, tomér ir viegli

ietekmé&jami

IdentificEé personigas intereses, sp€jas,

savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un

skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

sasniedzams visiem cilvekiem

Apraksta, ka personigie uzskati un

vertibas ietekmé lémumu pienemsanu

8. Karjeras izglitibas galvenais mérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas meérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves

procesu, nodroSinot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai

un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu

un pamatprasmju apguvi, radit pamatu

savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo l@mumu pienemsanai par

turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré

visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu

planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas

karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties Iidzeklus savas karjeras planoSanai

nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un

programmas Iidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi
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1. Palidzét skoléniem pasattistities:

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

* izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

* attistit prasmes un attiecksmes, kas palidz€s veidot karjeru, piemeram, paSapzina,
paspalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”’, mérku izvirzisana un darbibas plano$ana macibu
un personigaja dzive,

* analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spg&jas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu,

* izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidoSanai,

* izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,

* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas
palidz noturéties darba tirgt.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

* apgit karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

* pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

* apzinaties informacijas ieguves un konsulteéSanas iespéjas,

» veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo I€mumu planu istenoSanas prasmes,

« veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muazizglitibu.

4. Karjeras izglitibas IstenoSanas pamatprincipi.

* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
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» Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

9. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas
— macibu priekSmetu stundas, klases stundas, interesu izglitibas nodarbibas, dazadi
arpusklases pasakumi u. C.

Karjeras izglitibas programmai ir ieteitkuma raksturs. Programma tiek Tstenota
saskana ar skolas un klases audzinaSanas, macibu priekSmetu programmu, tematiska
planojuma meérkiem un uzdevumiem.

Sadarbiba ar vecakiem. Saskana ar skolas un klases audzinasanas
programmas mérkiem un uzdevumiem, vecaki regulari tiek informéti par skolénu
karjeras izv€les iesp&jam, aktualitatém u.c. teémam.

Edoles pamatskola katrai klasei ir viena klases stunda nedéla. Reizi ménesi
viena klases stunda tiek veltita vides izglitibas jautajumiem.

Karjeras izvéles ieteicamas témas.

Klase Stundu temats Stundu | Planotais sasniedzamais rezultats
skaits

1.-9. Vides izglitiba 9 * Atpazist profesijas péc darba

pienakumu aprakstiem vai

demonstréjumiem, darbariku un
darba atteliem.

* Zina dazadas profesijas, kuru
darba vide saistita ar dabu.

* P&c skolotaja dotajiem krit€rijiem
salidzina, interprete, noverte,
savieno un  grup€  vienkarSu
informaciju par karjeras iesp&jam.

* Apzinas darba iesp&jas dazadas
vides nozarés un macas atlasit sev
piemérotu profesiju.

* Veido sava pieredz€ un viedoklt
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balstitu  argumentaciju  karjeras

iespgju  raksturoSanai.  Formulé

savus secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

* Merktiecigi izzina, analiz€, izverté
un savieno dazada veida informaciju

par karjeras iesp&jam, izprot to

kontekstu.

1.-2. Profesiju 2 e Zina, kur un par ko strada vecaki
daudzveidiba. Manu un citi gimenes locekli.
vecaku, gimenes e Zina nosaukt profesijas, kuras
loceklu darbs. strada cilvéki skoléna dzivesvieta,

un izprot vinu nozimibu vietgjas
sabiedribas dzive.

1.-2. Mani pienakumi | 2 e (st priekSstatu par ikdienas
gimene. Mani darbu un intereSu, wvalasprieku
valasprieki. Mana saistibu ar profesijam, giist izpratni
sapnu profesija par to dazadibu.

2.-3. Dienas rezims 2 e Prot izplanot savu dienas reZimu
un tam sekot, paredzot laiku
macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atpiitai

3. Macibas - skoléna | 2 e Apzinas savu galveno pienakumu
darbs macities, Spéj macities patstavigi un

koncentréjas macibu  uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

e Prot izmantot stundas apgito
ikdiena.

3. Karjeras vizija 2 e Macas domat par savu nakotni,

iepazistot dazadas profesijas, apgiist

darba prasmes.
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Es un mani dotumi

e Apzinas savas stipras un vajas

puses, ka ar1 savas intereses, sp&jas

Mani darba ieradumi.

Sadarbibas prasmes

e Prot planot savu dienas rezimu,
ieveérojot savas un citu intereses un
iespgjas.

e Prot sadarboties ar dazada vecuma

cilvékiem

Brivais latks un ta

izmantoS$ana

e [zzina un izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika pavadiSanas
iespgjas, atrodot savam spg&jam un

velmeém atbilstosako.

MaciSanas prasmes un e Macas dokumentét  savus
sasniegumi sasniegumus.
e Apzinas zinaSanu nozimi
nakotn€, spgj sevi motivét macibu
darbam un cenSas sasniegt savam
sp&jam atbilstoSus rezultatus.
Profesiju e Izprot profesiju veidus un tajas

daudzveidiba, prestizs

un pievilciba

veicamo darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas — darbs
ara u.tml.

e Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas  dzivé un  veido
priekSstatus par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju.

e Petot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes iecerém,
par savam iespgjam

pilséta/novada/valsti.

LietiSka valoda, tas

nozime ikdienas dzivée

e [zkopj savu valodas kultiru.
e Izprot publiskas uzstasanas bitibu
un ir

apguvis  prasmes taja
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piedalities, prezentjot dazadus

darbus un uzstajoties.

Vajadzibas, vélmes un

sp&jas. Pasvertgjums

e Ir objektivi izvertgjis, parzina
savus dotumus, sp&jas un intereses,
sameéro savas intereses un spgjas,
personigas Ipasibas un vértibas.

e Noverteé sava gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
leguldijuma nozimigumu dzives
meérku sasniegSana.

e Noverte savu sasniegumu

rezultatus.

Savu intereSu, spé€ju

un dotibu attistiSana

e Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitateés un ikdiena var attistit
savas intereses, sp&jas un dotibas

e Apzinas intereSu izglitibas un
brivpratigo darba nozimi savas

pasattistibas veicinasana

7.-8.

Izglitibas vértiba

e Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu.

e Apzinas izglitibu ka veértibu, ir
motivets turpinat izglitibu.

e Izprot Latvijas izglitibas sistemu
un savas talakas izglitibas iesp¢jas.

e Zina dazadus avotus, kur meklét

informaciju par izglitibas iesp&jam.

8.-9.

Profesiju

daudzveidiga pasaule

e Apzinas karjeras nozimi cilvéka
dzivé un saprot karjeras planoSanas
pamatnosacijumus

e Prot savakt, apkopot un analizet
atbilstosu informaciju par

profesijam, izzina savas turpmakas

21




izglitibas iespgjas.

e Ir apzindjis sev saistosas
profesijas. Iesaistas darba
izm&ginajumos.

e Ir iegiitas zinasanas par vietgjo

darba tirgu.

8.-9. Individuala  karjeras | 4

plana izveide

e Ir apgiitas planoSanas prasmes un
veicinata sp€ja uznemties atbildibu
par savu planu istenoSanu.

e Prot pienemt ar karjeras izveli
saistTtus [emumus.

e Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu sasniegumu mape

(portfolio).

10.Karjeras izglitiba sasniegto rezultatu vértéSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vért€Sanas

sisttma, 1si mutiski vai rakstiski, raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu,

attiecksmi un izaugsmes dinamiku. Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo

karjeras vadibas prasmju Itmenis katras klasu grupas posma nosléguma 3., 6., 9. klasg.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpé€tes un karjeras

vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

11.Karjeras izglitiba skoléniem sasniedzamais karjeras vadibas
prasmju Iimenis katra klaSu grupa

Klase/prasmes

Pasizzinas un paSvadibas prasmes

3.
Prasme uztureét

pozitivu pastelu

Apzinas savas sp&jas un prasmes, kas lauj sasniegt nodomato

Prasme noveértet un

pilnveidot

Uzdod jautajumus par paSreiz€jo sniegumu karjeras joma

(macibas, briva laika aktivitates, intereSu izglitiba, majas darbi
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sniegumu u.c.) un ar pieaugusa atbalstu, iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekl€ idejas tas uzlabosanai.
Ar skolotaja atbalstu plano laiku macibam un darbam
Ar pedagoga atbalstu seko iepriek§ izvirzitu snieguma
kriteriju izpildei un novérté savu macibu darbu un macisanas
pieredzi.
Prasme sniegt | Nosauc savus dotumus, sasniegumus, intereses un vajadzibas.
informaciju par | Pastasta par savas maciSanas progresu un prasmém, veido
sevi un karjeras | saprotamu mutvardu runu un reagé uz klausitaju jautajumiem
pieredzi
Sniedz par sevi informaciju anketa.
Izmanto digitalas tehnologijas informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.
3. Karjeras iespéju izpétes prasmes
Prasme atrast | Mekle parbauditus faktus par karjeras iesp&jam un pats tos
informaciju par | parbauda
karjeras iespéjam
Izmanto  digitalas tehnologijas  karjeras informacijas

mekl&Sanai péc noradijumiem.

Prasme izveértéet

karjeras iespéjas

Salidzina uznémumus sava novada un pilséta, mekle

informaciju par veiksmigiem sava novada uzn€mumiem un

stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta stasta par vecaku un citu

gimenes loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes, zinaSanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un istenot savas intereses un iesp&jas darba

tirgii

Atpazist profesijas péc darba pienakumu aprakstiem vai

demonstréjumiem, darbariku un darba att€liem.

Izmantojot vienkarSu situaciju piemérus, pamato, kapéc darbs

ir veértiba.
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Saskata vienkarSas ar sekmigu karjeru saistitas kopsakaribas

sabiedriba (skola, gimeng un viet&ja kopiena)

Veido stastfjumu par darba daritajiem, kuru rakstura 1pasibas,
zinasanas un prasmes ir pasam nozimigas, pamato savu izveli.
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam, nemot vera savas

un citu cilvéku vajadzibas un v€lmes

Pec skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, interprete,
noverte, savieno un grup€ vienkarSu informaciju par karjeras

iespgjam.

Veido sava pieredzé un viedokli balstitu argumentaciju
karjeras iesp€ju raksturoSanai. Formulé savus secinajumus,

saskana ar dotajiem noradijumiem.

3.

Karjeras lemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes

Prasme veidot

karjeras viziju

Ar prieku fantazé par dazadam karjeras attistibas iesp&jam. Ir

atverts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras iecerém un uzklausa citu

viedokli.

Prasme izvirzit | Atpazist un formulé karjeras attistibas problému saistosa, ar

karjeras attistibas | personisko pieredzi saistita konteksta.

merki
Ar pedagoga atbalstu izvirza karjeras attistibas mérki, piedava
risindjumus, izvélas labako risinajumu.
Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas darbibas solus, lai to izpilditu.
Izvirza istermina meérkus savu intereSu attistiSanai, jaunu
zinasanu un prasmju apgiiSanai.

Prasme izstradat | Raksturojot savu pieredzi lidzigas situacijas, izsaka idejas

un Istenot karjeras

attistibas planu

karjeras attistibas mérka sasniegSanai. Ar pedagoga atbalstu

veido Karjeras attistibas planu, isteno to un izverté rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas planu, nepadodas, ja neizdodas to

istenot, bet mégina vélreiz
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Prasme sadarboties

Skaidro savstarpgja atbalsta nepiecieSamibu un izpausmes

karjeras meérku | karjera un sadzivé un piedalas ta nodroSinasana.

sasniegSanali

6. Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas puses,
Prasme uzturét | analiz€ personiskas Tpasibas un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé&

pozitivu pastélu

darbibu izveli un sniegumu (panakumus vai neizdoSanos)
dazadas karjeras jomas (macibas, intereSu izglitiba, briva laika

aktivitates, majas darbi).

Prasme noveértét un

Izverte pasreiz€jo sniegumu karjeras joma (macibas, briva

pilnveidot laika aktivitates, intereSu izglitiba, majas darbi u.c.) izmanto
sniegumu radosas domasSanas stratégijas, lai nonaktu pie idejam tas
pilnveidei, iedvesmojas no citu idejam, tas papildina.
Ar skolotaja atbalstu izveido un patstavigi papildina darbu
mapi (porfolio).
Patstavigi plano laiku macibam un darbam.
Patstavigi seko iepriekS izvirzitu snieguma krit€riju izpildei
dazadas karjeras jomas un nosaka, vai un ka sniegumu
uzlabot.
Prasme sniegt | Prot pastastit par saviem dotumiem, sasniegumiem, interesém
informaciju par | un vajadzibam, raksturot sava padarita progresu, izmantojot
sevi un Kkarjeras | vienotu kritériju sistému, iesaistas dialoga ar klausitajiem.
pieredzi
Atbilstosi adresatam un sazinas mérkim raksta un péc parauga
noformé atbildes uz struktur€tas aptaujas jautajumiem.
Izmanto digitalas tehnologijas informacijas par karjeras
pieredzi prezent€Sanai un parraidei
6. Karjeras iespéju izpétes prasmes
Prasme atrast | Parliecinas, vai ieglta pietiekami vispusiga un preciza
informaciju par | informacija par karjeras iesp&jam, parbauda tas ticamibu.

karjeras iespéjam
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Izmanto digitalas tehnologijas, lai ieglitu un apstradatu

informaciju par karjeras iespgjam.

Prasme izveértét

karjeras iesp€jas

Analizé publiski pieejamo informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozar€s ir izplatiti vietgja pasvaldiba, un

kadu profesiju parstavji nodarbinati tajos.

Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs darbs, darbs telpas — darbs ara

u.tml.

Péc skolotaja dota parauga analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba

apstakliem dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé un informaciju par darba saturu dazadas

nozares profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un kopienas

dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz tas istenotajiem, vinu
gimenes locekliem, viet&jo kopienu ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata savu nepiecieSamibu iesaistities

savas kopienas dzives uzlabosana.

Iepazist un izveért€ veiksmigus paSa izvéleétas nozares
parstavjus, lai izdaritu secindjumus par vinu sasniegumiem un

ipasibam, kas nodro$inajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem krit€rijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupé informaciju par karjeras

iespgjam.

Veido dotaja karjeras iespgjas konteksta faktos balstitu
argumentaciju, atSkirot atbilstoSo no neatbilsto$a un svarigo
no mazak svarigad. Patstavigi formul@ tieSus, vienkarSus

secinajumus.

6.

Karjeras lemumu pienemsanas un IstenoSanas prasmes

Prasme veidot

Ar ieinteres€tibu uztver dazadas karjeras attistibas iespgjas,
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karjeras viziju

izmanto izt€li, lai veidotu neikdieniskas sakaribas. Uzdrikstas

meginat paveikt kaut ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru apsprieSana un izvertésana.

Prasme izvirzit

karjeras attistibas

meérki

Ar pedagoga atbalstu nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formul€ karjeras attistibas problému

dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava risinajumus, izv€las

labako un nolem; to 1stenot.

Patstavigi izvirza vairakus karjeras attistibas (maciSanas)

mérkus un plano, ka tos 1stenot gan vienatn€, gan grupa.

Izvirza sev T1stermina meérkus, izmantojot gan savu, gan

nozimigu citu cilvéku pieredzi.

Prasme izstradat
un istenot karjeras

attistibas planu

Iztelojoties  karjeras meérka sasniegSanas gaitu  un

eksperimentgjot domas, veido karjeras attistibas planu, 1steno
to, izvert€ paveikto péc pasa raditiem krit€rijiem un iesaka

uzlabojumus

Izzina pieejamos resursus un atrod jaunus, lai istenotu savu

karjeras ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras attistibas plana istenoSana,

meklé atbalstu un izmanto to.

Analizé piemérus par sadarbibas izpausmém Kkarjera un

sabiedriba.

9.
Prasme uzturet

pozitivu pastelu

Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar personiskajam
1pasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).
Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit savas domaSanas un

uzvedibas pilnveidojamas puses

Prasme novertét un
pilnveidot

sniegumu

Izzina savu esoSo Kkarjeras situaciju no dazadiem

skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas radosas

domasanas strat€gijas, lai nonaktu pie jaunam un noderigam
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idejam, iedvesmojas no citu pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu mapes

veido$ana.

Nosauc savas priekSrocibas darbam vai uzneéméjdarbibai

noteikta nozar€ (profesija) Latvija vai arzemes

Patstavigi izvelas un ieklauj plana savam vajadzibam un

interesem  atbilstoSas  aktivitates, nosakot So izv€lu

priekSrocibas un truakumus.

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par meérka
sasniegSanu dazadas karjeras jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu. Izmanto

kludas, lai mérktiecigi mainttu savu darbibu.

Prasme sniegt | Mérktiecigi plano un veido strukturétu un saturigu mutvardu
informaciju par | runu karjeras attistibas meérka sasniegSanai (piem., darba
sevi un Kkarjeras | devéja informé&Sanai), rosina klausitajus uz diskusiju.
pieredzi
Raksta patstavigi lietiSko vestuli, iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas vestuli, arT digitalaja forma un
e-vide
Izvélas un izmanto ar karjeras meérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti, motivacijas véstules) radiSanai un
parraidei piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas.
9. Karjeras iespéju izpetes prasmes
Prasme atrast | Tiecas iegtt vispusigu un precizu informaciju par karjeras
informaciju par | iesp&jam, nosaka atseviskus faktorus, kas trauce iegiit patiesu

karjeras iespejam

informaciju.

Izmanto piemé&rotakas digitalo tehnologiju sniegtas iespéjas,

lai atrastu un apstradatu informaciju par karjeras iespgjam

Prasme izveértéet

karjeras iesp€jas

Balstoties uz konkrétiem piemériem, analizé daZzadas

uznémejdarbibas un nodarbinatibas formas un to prieksrocibas
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dazadas nozar€s un profesijas.

Atlasa, apkopo un analiz€ informaciju par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam  zinasanam, prasmém un

personibas Ipasibam.

Analizé informaciju par veicama darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem dazadas

profesijas.

Atlasa, analizé, vizualiz€ un strukturé informaciju par

profesiju saturu dazadas nozares.

Analiz€ dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un kopienas

dzive.

Analize, ka sekmiga atsevisku individu karjera ietekmé pasus,
vinu gimenes loceklus, viet€jo kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un pamato to, ar dazados avotos

giitu informaciju un statistikas datiem.

Salidzina veiksmigus paSa izvéletas nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu sasniegumiem un ipasibam, kas

nodroS§inajusas panakumus.

Merktiecigi izzina, analiz€, izveérté un savieno dazada veida

informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu.

Raksturojot  karjeras iesp&jas, atSkir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma, faktus no viedokla, un patstavigi

formul€ pamatotus secinajumus.

9.

Karjeras lemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes

Prasme veidot

karjeras viziju

Uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas ar zinatkari,
izt€lojas nebijusus risinajumus. Ir gatavs pienemt nenoteiktibu

un jaunus izaicinajumus.

Piedalas diskusijas par savam karjeras iecerém.

Prasme izvirzit
karjeras attistibas

meérki

Nosaka realas karjeras attistibas vajadzibas, raksturo
problémas biitibu, atpazist un formulé karjeras attistibas

problému célonsakaribu un dazadu nosacijumu savstarpg€jas
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mijiedarbibas konteksta.

Formulé konteksta balstitus strukturétus pien€mumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava risinajumus, izvélas labako

un nolemj to Tstenot.

Izvirza Tistermina un ilgtermina karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) meérkus, plano to TstenoSanas solus, uznemas

atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un valaspriekiem,

balstoties uz savu stipro pusu un griitibu jomu apzinasanos.

Prasme izstradat
un istenot karjeras

attistibas planu

Spriezot “atpakalgaitd” un atrodot pretpiemerus, veido
karjeras attistibas situacijas modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu. Isteno to un, ja nepiecieSams, Tsteno$anas
laika pielago planu mainigajai situacijai, mekI€ citu pieeju,
panémienu. Izveérteé paveikto un plano uzlabojumus

turpmakajam darbam.

Elastigi un izsverti izmanto pieejamos resursus un rod jaunus,

lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras attistibas plana istenoSana,

neatlaidigi mekl€ un rod risinajumu

Prasme sadarboties

Veido ricibas planu un Tisteno sadarbibu savu karjeras

karjeras meérku | attistibas mérku sasniegSanai.
sasniegSanai
12.Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes

1. AnketeSana/aptauja Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkr&ti un 1si
Ieinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp€jas, darba pasaules iesp&jas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas
no visparpienemtajam dzives vertibam
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Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu

vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas
un izjiitas

4. Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju

avotiem

5. Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot
kompromisu

7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentét, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analizét, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas
profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas
rakstit CV, motivacijas veéstules, iesniegumus

11. Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgiit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. INSERT metode Apgiit prasmi izvertet informaciju

14, Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildet
uz sarezgitiem jautdgjumiem, veidot lietiSku
dialogu

15. IT tehnologiju | Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas

izmantoSana informacijas iegliSana, saglabasana  un
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apkoposana

16.

Parrunas/sarunas

Apgtst prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegiit informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no t€mas, uzdot jautajumus

un atbildét uz tiem

17.

Pasvertejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,
intereSu, rakstura novertéSanas un analizes

prasmi

18.

Petijums

Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risindjuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risindjumu, pienemt l€mumu, iegiit praktiskas

iemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegtt informaciju, to apstradat,

krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos

sistematiz€ un analizé

21.

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu

padarito darbu

22.

Prognozesana

Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglit un izvertet
informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit

secinajumus, prezentét rezultatus

24,

Seminars

Macities atrast kludas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu,

pienemt lémumu, izdarit kopsavilkumu - rezumét

25.

Spéles (lomu situaciju,

lietigkas)

Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast noveértét sevi salidzinajuma ar
citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna

biitibas, bet kuras vini ikdiena var noklut
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Iemactties modelét dazadas problémsituacijas

26. SVID analize Apgiit iemanas izvertét pasreizgjo situaciju un
attistibas iesp&jas

27. | T-tabula Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28. Tests Rosinat iegtt informaciju par kadu jomu interese
radisanai

29. TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai

30. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét
sledzienu

31. VeéroSana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi veérot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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13.Karjeras atbalsta planoSanu reglamentéjoSie dokumenti
. Izglitibas likums

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

. Vispargjas izglitibas likums
https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums
Ministru kabineta noteikumi Nr. 747

Riga 2018. gada 27. novembrT (prot. Nr. 56 38. §)

Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/303768

. Edoles pamatskolas nolikums
https://edolesskola.kuldiga.lv/wpcontent/uploads/2020/07/Edoles PS_nolikum
s-3.pdf

. Edoles pamatskolas attistibas plans
https://edolesskola.kuldiga.lv/wp-content/uploads/2020/09/Attistibas-plans-

1.pdf
Klases stundu programmas paraugs

ieteikumi klases st progr ist.pdf (visc.gov.lv)

. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas videjas
izglitibas iestadém 2019 (VIAA 2019)

. Edoles pamatskolas macibu un audzina$anas darba tematiskie plani.
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