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1.Vispargjs izglitibas iestades raksturojums
2019./2020.macibu gada skola macijas 91 izglitojamais no 1. Iidz 9. klasei.

59 skoleni no Edoles pagasta, 5 skoleéni no Kurmales pagasta, 8 skoléni no Gudenieku pagasta, 11 no Alsungas novada, 6 no Kuldigas pilsétas, 2
no Padures pagasta.

Skolas nakotnes perspektives 2018. 2019. 2020.
Pamatizglitibas  programma 78 83 77
(kods 21011111) izglitojamie

Klasu  komplektu  skaits, 9/85 9/91 9/91
izglitojamo kopskaits

Uznemsana 1.klasg 9 7 7
Pirmsskola 5.- 6.gadigo grupa 14 18 14
Rotalu grupa 12 13 13
Speciala izglitibas programma 7 8 8
izglitojamiem ar maciSanas

traucgjumiem (kods

21015611)

Skola ir licencéta Pamatizglitibas programma (kods 21011111), kuru paslaik apgiist 83 izglitojamie. Licence ir deriga lidz 2020. gada 7.decembrim.
Licencéta ir arT Pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111) no 2010. gada 21.septembra un Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem
ar macisanas traucéjumiem (kods 21015611) no 2018.gada 22.februara, kuru 2020./ 2021. macibu gada apgiist 8 izglitojamie.

2020./ 2021. macibu gada Pamatizglitibas programmu un Specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem apgiist
91 izglitojamais.



Klase Kop¢gjais izglitojamo skaits klasé Taja skaita izglitojamie ar macisanas traucg€jumiem
Kods 21015611
1. klase 7 1
2. klase 6 0
3. klase 12 1
4. klase 9 2
5. klase 13 0
6. klase 8 1
7. klase 13 0
8. klase 10 1
9. klase 13 2

Skola strada 22 pedagogiskie darbinieki (no tiem 19 sievietes ). Skola strada 10 magistri. 21 pedagogiskam darbinickam ir augstaka pedagogiska
izglitiba. Viens pedagogs macas. Diviem pedagogiem 2. kvalitates pakape, pieciem pedagogiem 1. kvalitates pakape, 2 pedagogiem 3. kvalitates pakapes
lidz 2020.gada 31.augustam. Atbalsta personals — psihologs , logopéds, specialais pedagogs. Pedagogu sadalfjums pa vecumiem ir §ads: Iidz 30 gadiem

2 pedagogi, no 31-40 gadiem- 3 pedagogi, no 41- 50 gadiem- 5 pedagogi, no 51- 60 gadiem- 9 pedagogi, vecaki par 61 gadu- 3 pedagogi.

Skola 2020./ 2021. macibu gada ir nodro$inata ar kvalificétu pedagogisko personalu. Izglitibas iestadé ir pieejama logopéda, psihologa, speciala

pedagoga, karjeras konsultanta konsultacijas izglitojamiem.

Skolas budZetu veido valsts un pasvaldibas finansu lidzekli.

Pamatskola ka pirma svesvaloda tiek piedavata anglu valoda, ka otra svesvaloda — krievu valoda.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét pagarinatas dienas grupu 1.- 4. klasei.

Bérnus uz skolu un no skolas ved pagastu parvaldes autobusi.

Skola darbojas izglitojamo lidzparvalde un ekopadome.

No 2007. gada esam Ekoskola. Skolai pieskirts starptautiskais Ekoskolas sertifikats un Zalais karogs par sasniegumiem ilgtsp&jigas attistibas,
vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasana skola un tas apkartné. Par vides izglitibas darbu 2019./ 2020. macibu gada skolai pieskirts Zalais karogs.

Ekoskolai ir savs karogs, gerbonis un himna.




Skola ir plaSa sporta halle ar trenazieru zali, konferencu zali, saunu.

Plasaja, gleznaina apkartné iekartoti sporta laukumi — basketbolam, volejbolam, pludmales volejbolam, futbolam, ielu futbolam (GHETTO) un
bérnu spelu laukums.

Skola ir muzejs, savs skolas karogs un himna.



2.1zglitibas iestades darbibas pamatmerki

Edoles pamatskolas vizija

Pamatskola, kura piedava konkurétspéjigu izglitibu, akcent€jot skolénu un skolotaju personibas un radoso sp&ju attistibu.

Edoles pamatskolas mérkis

Radit tadus apstaklus, lai veicinatu to vertibu, attieksmju un prasmju attistiSanu, kas nepiecieSami humanas, atklatas, demokratiskas sabiedribas
radiSanai un uzturésanai.

Edoles pamatskolas uzdevumi

e Istenot Pamatizglitibas programmu (kods 21011111), Pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111), Specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods 21015611).

e Turpinat pilnveidot Edoles pamatskolas materialtehnisko bazi, kas veicinatu izglitojamo kritiskas domasanas, rado$o un fizisko sp&ju izkop$anu
un attistibu.

e Veicinat un attistit pozitivas sadarbibas pilnveidi izglitojamo, pedagogu un vecaku vidu.



Izglitibas iestades izvirzitas prioritates 2017./2018. , 2018./ 2019., 2019./2020. macibu gadiem un sasniegtie rezultati

Skolas darbibas
jomas

Darbibas prioritates

Sasniegtais

Joma

Macibu
saturs

» Macibu satura apguve ieverot

macibu procesa individualizaciju,
praktiz€t jauno kompetencu pieeju
macibu satura apguve, procesa
arvien vairak iesaistot skolénu
vecakus.

Pirmsskolas izglitibas vadliniju

kvalitativa ievieSana

» Macibu satura apguvé pedagogi sanémusSi skolas atbalsta personala

ierosinajumus individualam darbam ar izglitojamiem, kuriem griitibas apgiit
macibu saturu. Sastadits individualais plans izglitojamiem ar maciSanas
traucg€jumiem. Pedagogi ikdienas darba ievies jauno kompetencu pieeju satura
apguve. Stundas mérka un sasniedzama rezultata formuléSana arvien vairak
tiek iesaistiti izglitojamie. Vecaki tiek informeti par macibu procesa mainu, kad
pedagogs ir procesa virzitajs, konsultants, bet izglitojamie galvenie dartaji.

Pirmsskolas skolotaji parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas, satura mérkus
un uzdevumus. Pirmsskolas macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi
macibu materiali un interneta resursi. Skolotajiem tiek nodroSinata

talakizglitiba un pieredzes apmaina.

Joma

MaciSana

un macisanas

Sekmét skoléna personigo atbildibu
un aktivu iesaistiSanos maciSanas
procesa.

Informacijas tehnologiju iesp&ju
macibu

izmantoSana procesa,

nodro$inot miisdienigu macibu vidi.

Macibu procesa tiek izmantotas informacijas tehnologiju dotas iespgjas, dala
skolotaju izmanto portala ,,uzdevumi.lv’’ , ,,soma.lv’’ uzdevumus, interaktivus
macibu materialus, turpinas darbs pie skolénu patstaviga darba iemanu
pilnveides.

Ikdienas procesa izglitojamie veic paSvertéjumu, lai objektivi noverteétu savas
zinasanas, spé€jas, kas sekmé atbildigu attiecksmi pret macibam.

Attalinatas maciSanas posma pedagogi apguvusi kvalitativaku darbu ar

informaciju tehnologijam, lai ari turpmak motivétu sevi un izglitojamos
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izmantot misdienigu macibu vidi. Turpmak saglabajot savstarp&jo sadarbibu

jaunu iesp&ju apgiisana tehnologiju izmantosana.

Joma

Macibu
sasniegumi

Uzlabot macibu sasniegumus
ikdiena un valsts parbaudes darbos,
galveno uzmanibu pieverst
macisanas procesa norisei.
Izglitojamo motivacijas veidosana

ar SR un AS realizé$anu.

Macibu priekSmetu pedagogi, klasu audzinataji nodrosinajusi regularu skolénu
vecaku informéSanu par skolénu macibu darba rezultatiem, lai savlaicigi veiktu
procesa korekciju.

Izglitojamiem , kuriem ir nepietiekams vértejums, kopa ar priekSmetu
skolotajiem, klases audzinataju un skolénu tiek noteikts individuals macibu
sasniegumu uzlaboSanas plans, ar kuru iepazistinati vecaki, to kontrole klases

audzinatajs kopa ar skolas vadibu.

Joma

Atbalsts
skolenam

Ieklaut karjeras izglitibas t€mas
macibu priek§metu satura apguves
planos.

Atbalsta personala nodrosinasana —
psihologs, logopéds, socialais
pedagogs.

IntereSu izglitibas lomas
palielinasana vispusigas personibas

attistibas nodroSinasana.

Macibu gada sakuma, planojot satura apguvi klases stundas, macibu
priekSmetos, pedagogi ieklauj karjeras izglitibas t€mas - karjeras vadibas un
caurviju kompetences: sevis izpratne, planoSana, l[@mumu pienemsana,
atbildiba, maciSanas macities, kritiska domasana, sadarbiba, digitala
kompetence.

Izglitibas iestade ir nodroSinats atbalsta personals, kurs strada ar izglitojamiem.
Sadarbojoties pedagogiem ar atbalsta personalu, skola katru macibu gadu tiek
izstradats darbibas plans skoléniem, kuriem ir nepietieckams vert€§jums —
izveidots individuals macibu sasniegumu uzlaboSanas plans ar konkr&tiem
terminiem, notiek tikSanas ar skolénu vecakiem un pedagogisko personalu.
Regulari tiek veikts darbs ar skoléniem, kuriem ir kavéjumi un uzvedibas
problémas. Vispirms darbs ar gimeni, ja nav vérojami uzlabojumi situacija, tas
risinaSanas gaita tiek iesaistiti Kuldigas novada socialais dienests, Kuldigas

novada barintiesa.

9




Skoléniem ir iesp&ja savas sp€jas attistit, piedaloties interesu izglitibas
pulcinos skola

(tautas deju un vokala ansambla, instrumentala ansambla nodarbibas ).

Joma

Skolas vide

Labveligas darba  atmosféras
pilnveide.

Skolénu atbildibas veicinaSana par
savu  uzvedibu, ricibu un
pieklajibas normu ievéroSanu.
Macit skoléniem konstruktivus
konfliktu un problému risinasanas

modelus.

Skola turpinas darbs, lai nodrosinatu skoléniem emocionali pozitivu macibu
vidi. Majigi kabineti, &rti soli un krésli, sakartota estétiska vide. Tiek
labiekartota skolas apkartne, logopeda kabinets, skoléni regulari iesaistas
skolas noformésana.

Turpinas skolas tradicijas, organizgjot daudzveidigus arpusstundu pasakumus,
izstades, ekskursijas, pargajienus, pasakumus kopa ar vecakiem.

Skola uzmaniba tiek pieversta, lai visi, pirmkart katrs sevi — cienitu, tad cienu
izraditu apkartgjiem. Izglitojamie macas vai pilnveido risinat konfliktus bez

vardarbibas.

Joma

Skolas Resursi

Macibu resursu pilnveidoSana un
modernizacija jauno kompetencu
realiz€Sana.

Veicinat kvalificétu specialistu

nodro$inajumu iestade.

Skola notiek regulara bibliotekas fonda atjaunoSana, ari digitalo materialu
iegade. Macibu resursi papildinati sakumskolas, dabaszinibu un pirmsskolas
programmu realizacijai.

Skolotaju talakizglitiba tiek mérktiecigi planota un organizéta atbilstosi
skolotaju izglitibas limenim un valsti noteiktai kartibai. Pedagogi aktivi

piedalas novada organiz€tajos kursos.

Joma

Skolas darba
organizacija,
vadiba un

Skolas Attistibas plana istenoSana.
Izglitojamo vecaku iesaistiSana
skolas darbibas izvertésana,

uzlaboSana.

Skolas Attistibas plans tiek realizéts, parskatits, noteiktas prioritates macibu
gadiem. Skolotaju pasveértejumi — darba parskati liecina par kvalitativu

pedagogisko darbu un ieinteresétibu skolas attistiba.
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kvalitates » lzglitibas iestades vecaki tiek iesaistiti skolas darba. Lielaka dala vecaku
nodrosinasana neatsaka savu palidzibu. Vecaki iesaistas pasakumu organizesana, pasi
piedalas (Ziemassvetku uzveduma), neatsaka praktisku palidzibu skolas
sagatavoSana jaunajam macibu gadam (remontdarbos, arT realiz€jot projektus,
piedava transporta pakalpojumus). Turpinat sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, lai uzturétu labveligu attieksmi pret skolu, veicinatu piederibu un

atbildibu par skolas attistibu.

Edoles pamatskolas audzina$anas darba meérki un uzdevumi 2019./ 2020., 2020./2021., 2021./ 2022. macibu gadiem:

1. Organizét vispusigu, j€egpilnu macibu un audzinasanas procesu, kura tiek veicinata:

e macibu satura integracija un karjeras vadibas prasmju attistiSana un pilnveidoSana;

e paSizzina, kas balstita vertibu izpratnes padzilinasana un saistita ar praktisku dzivesdarbibu savu sp&ju un prasmju apzinasana savas karjeras —
nakotnes planosana;

e saskarsmes un savstarp€jo attiecibu kultiiras aktualizéSana;

e Latvijas Republikas likumdoSana noteikto pienakumu ievéroSana atbilstoSi vecumam.

2. Stiprinat skolénu patriotismu, kultaridentitati un valstisko apzinu:

e Tstenot pasakumus/projektus gimenes, dzimtas, skolas, novada un valsts piederibas stiprinasanai, patriotisma veicinasanai un tradiciju kop$anai.

3. Pilnveidot skolénu izpratni par veselibas un cilvékdros$ibas jautajumiem, savstarpéjo attiecibu kultiiru, attistot cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem,

ka ari atbildigu ricibu ikdienas situacijas:

e attistit skolénos prasmi saskatit vides problému c€lonus un iesp&jamos risinajumus;
e pilnveidot laika planoSanas, pasorganizéSanas prasmes un uzne€mejspejas;
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e izglitot par dazadu atkaribu riskiem;

e pilnveidot skolénu mediju lietotprasmes, akcent€jot drosibas jautajumus interneta lietoSana, ka ar1 autortiesibu ieveérosanu.

4. Motivet skolénus iesaistities intereSu izglitibas programmas, veicinot karjeras vadibas prasmju attistiSanu:

e virzit skolénus aktivai izzinas darbibai iesaistoties intereSu izglitibas programmas vai arpusstundu aktivitates;
e izstradat un istenot vides interesu izglitibas programmas, ieinteres€jot skolénus par dabaszinatném;

e saturiga un lietderiga briva laika pavadiSanu un socialo aktivitati.

AudzinaSanas darba izvertéjums par 2019./2020.m.g.

1. Katras klases audzinataja ir izstradajusi klases stundu tematisko planojumu/programmu.

2. Katrai klasei ir viena klases stunda nedgla.

3. Katra ménesa 3. klases stunda tika veltita eko t€mai — “Atkritumi”, kas ietvéra dazadus izglitojoSus pasakumus, tadejadi, attistot skolénos prasmi
saskatit vides problému c€lonus un iesp&jamos risinajumus.

4. Visas klases piedalijas un iesaistijas pasakumu veidosana, kas saistiti ar patriotisma un piederibas sajitas veidoSanu savai gimenei, skolai un
valstij.

5. Katra klase, vismaz reizi macibu gada, devas macibu pargajiena, ekskursija, apmekl&ja teatra izradi/koncertu, izstadi, padzilinot savas zinasanas
kultiiras joma un, veicinot dazadu tikumisko 1pasibu izkopSanu, pieméram, laipnibu, savaldibu, solidaritati u.c.

6. Gatavojoties kompetencés balstita macibu satura apguvei, nozimiga uzmaniba audzinaSanas procesa tika pievérsta karjeras vadibas prasmju
attistiSanai, motivejot skolénus pasizzinai un aktivai izzinas darbibai, iesaistoties dazadas interesSu izglitibas nodarbibas.

7. Lai jeégpilnak sekmétu katra skoléna sasniegumu attistibu un izaugsmi, notika regulara sadarbiba ar vecakiem. Klases vecaku tikSanas ne retak ka
1 reizi semestr, bet individualas sarunas ar vecakiem — p&c vajadzibas.

8. P&c nepiecieSamibas tika realizéta sadarbiba ar skolas atbalsta personalu (psihologs, logop&ds, socialais pedagogs), lai rastu labako sadarbibas un

apmacibas modeli, kas piemérots konkrétajam skolénam.
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9. Skoléniem bija iesp&ja piedalities dazados karjeras attistibas un atbalsta pasakumos skola un novada, kas tika realizéti ESF projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros, lai pilnveidotu savu intereSu, sp&ju, prasmju apzinaSanu, jégpilnas nakotnes
planosanai.

10. 2. semestr, no marta Iidz jiinijam, valsti noteiktas arkartas situacijas laika, kas bija saistita ar infekcijas COVID — 19 pandémiju, skola, atbilstosi
valsti noteiktajai kartibai, tika realiz&ta attalinata macisanas. Saja perioda notika visu macibu un audzinasanas procesa iesaistito pusu pastiprinata
sadarbiba, ka rezultata ikvienam bija iesp&ja macities planot savu laiku, attistit mediju lietotprasmi, patstavigi macities un izpildit uzdoto,

pieklajigi komunicét virtualaja vide un apgtt veél daudzas citas dzivei nepiecieSamas prasmes un iemanas.
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3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde
2014. gada novembri notika Edoles pamatskolas akreditacija 2010. gada 14. septembra MK noteikumu Nr. 852 , Kartiba, kada akredite vispargjas
un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus’’ 53. p. kartiba. Rezultata tika pienemts lémums par izglitibas
iestades akreditacijas termina pieskirSanu no 2014. gada 8 . decembra lidz 2020. gada 7. decembrim.

4, Izglitibas iestades sniegums un ta novértéjums ar kvalitates vertejuma Iimeni atbilstoSajos Kkriterijos
4.1. MACIBU SATURS - iestades Istenotas izglitibas programmas

III Iimenis — labi

Macibu procesu 1steno atbilstosi licencétam izglitibas programmam — Pamatizglitibas programma (kods 21011111), Speciala pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem ( kods 21015611), Pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111).

Izglitibas programma ir aktualiz&ta.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas programmai. Macibu priek§metu stundu saraksts ir pieejams un
parskatams. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu
iesp€jams iepazities ar1 elektroniskaja vide.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Izglitibas programmas TstenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstak]os.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogus un izglitojamos ar izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem (macibu
literatiira, metodiskie Iidzekli, papildu literatira, uzskates lidzekli, didaktiskas spé€les, digitalie macibu Iidzekli un resursi, izdales materiali, macibu
tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums).

Izglitibas iestade meérktiecigi plano un sniedz atbalsta pasakumus izglitojamajiem, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko, socialo vai finansialo
atbalstu ( atgadnes macibu priekSmetos, pedagogu, psihologa, logop&da, sociala pedagoga atbalsts).
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Izglitibas iestades vadiba un pedagogi regulari sadarbojas izglitibas programmas istenosana.
Pedagogi sanem izglitibas iestades vadibas atbalstu, nepiecieSamo informaciju un resursus.

Izglitibas iestade plano audzinasanas darbu. AudzinaSanas darba planoSana klasu audzinataji katra macibu gada sakuma veido audzinasanas
programmu klasei, sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu, ievero klaSu un dazadu izglitibas pakapju pectecibu.

Izglitibas iestadg ir izstradati audzinasanas darba virzieni audzinasanas mérka un uzdevumu 1stenosanai tris gadu periodam un audzinasanas darba
plans katram macibu gadam, noteikts atbildigais par plana isteno$anu, koordiné$anu un uzraudzibu. Tiek veikts audzinasanas darba izvértéjums macibu
gada nosléguma. Klasu audzinataji veic audzinasanas darba izvert€jumu.

AudzinaSanas darba planos, ievérojot vispusiguma un pectecibas principu, ir ieklautas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kulttru, sabiedribu, valsti, citam kultiiram, pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Katru macibu gadu noteiktas galvenas audzinasanas darba prioritates
Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Macibu saturs’’

Skolas darba stipras puses:

Skolotaji strada atbilstoSi apstiprinatiem macibu priekSmeta standartiem, programmam.
Parbaudes darbu skaitu un laiku klas€ un priekSmeta reglamenté skolas veérteéSanas noteikumi, tie atspoguloti parbaudes darba grafika semestrim.
Skolotaji apmekle seminarus, kursus, jomu macibas novada atbilstos§i MK noteikumiem sevis pilnveidei.

Talakas attistibas vajadzibas:

Efektivi pedagogiem izmantot skola pieejamos macibu tehniskos lidzeklus macibu stundu vadiSana.

Stradat pie jauno kompetencu ievieSanas, formul&jot SR un iegtistot AS ikviena stunda.
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4.2. MACISANA UN MACISANAS

4, 2.1. maciSanas kvalitate

III Itmenis — labi
Macibu priekSmetu stundas mérki ir skaidri formul&ti, sasniedzami un izglitojamajiem saprotami.
Macibu priekSmetu stundas planojums ir strukturéts, pedagogi veicina macibu priekSmeta stundas mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu.

Pedagogi macibu un audzinasanas procesa atbildigi izmanto informaciju, macibu Iidzeklus, materialus, izv€las macibu un audzinasanas
metodes, izvertgjot to atbilstibu izglitojama attistibai.

Gandriz visi macibu priekSmetu pedagogi stundas mérka un uzdevumu sasniegSanai izmanto pieejamos macibu lidzeklus, aprikojumu un
informacijas tehnologijas. To pierada pedagogu savstarp&jie un skolas vadibas macibu stundu vérojumi un pedagogu pasvertéjumi macibu gada
nosléguma.

Pedagogu izmantotas macibu metodes atbilst macibu satura prasibam un izglitojamo sp&jam. Macibu metozu izvéle ir daudzveidiga,
nepiecieSamibas gadijuma ta tiek korigeta, lai atbilstu izglitojama sp&jam, uztveres Ipatnibam.

Majas darbi sekm& macibu satura apguvi. Daudzumu un nepiecieSamibu izverté katrs pedagogs. Macibu process virzits uz minimalu majas
darbu uzdoSanu.

Pedagogi veicina izglitojamo paSveértéSanas prasmju attistibu.

Izglitibas iestade organiz€ macibu priekSmetu olimpiades, sporta pasakumus un citus ar macibu un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus
un projektus, veiksmigi sadarbojas ar uznémumiem vai organizacijam. Sie pasakumi ir merktiecigi, lietderigi, kvalitativi un labi organizeti. Skoléni
motivéti tajos piedalas un uzrada labas zinasanas, komunikacijas prasmes, uzvedibu.

Pedagogu skaidrojums ir mérktiecigs, piemérots apgilistamajai t€mai un izglitojamo attistibas vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamiem tiek sniegtas konsultacijas, ja satura apguve vérojamas griitibas.
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Pedagogi macibu procesa censas iesaistit visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét un secinat, diskutét, veidot dialogu,
uzklausa un nem véra izglitojamo viedoklus un vélmes, jo skolénu skaits klases lauj veikt §adas darbibas.

Pedagogi nodro$ina macibu procesa saikni ar realo dzivi un masdienu aktualitatém.
Pedagogi regulari plano un pilnveido klases stundu saturu, ievérojot miisdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starpprick§metu saikni un sniedzot savstarp&ju atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates
sekméSana. Radusas problémas tiek risinatas nekavéjoties konkréta diena, tiekoties ieinteresétam pusém, izrunajot problemu. Izglitibas iestade
atbalsta pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, popularizgjot labas prakses piemérus ari novada Itmeni. 2019./ 2020. macibu gada pieredzes
apmaina notika regularas pedagogu kopdarba sanaksmés pirmdienas, plkst. 15.00. Skolas 6 pedagogi vérojusi 14 kolégu stundas. 5 pedagogi
novadijusi 11 atklatas stundas P&c stundas, aizpildot noteiktu veidlapu, nosléguma ar tris PPP (pajauta, piedava, paslave) izvérteja stundas efektivitati,
ierosindja papildinajumus, variantus stundas efektivakai norisei.

Stundu véroSanas rezultata pedagogi véro, macas, analizé kolégu vaditas stundas. Katrs pedagogs verté otra koléga darbu. Process veicina
ikviena pedagogiska darba profesionalitates izaugsmi, kas svariga skolas kop€ja darba kvalitatei.

Skolas darba stipras puses:

Regulari aktualizéta jaunaka informacija.
Veicinata pedagogu sadarbiba jauno kompetencu ievieSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Aktivizet visu pedagogu iesaistiSanos macibu gada metodiskas prioritates realizéSana skola.

4.2.2. macisanas kvalitate
ITT Iimenis — labi

Izglitojamie ir motiveti macibu procesam, izprot macibu darbam izvirzitas prasibas, macibu saturu apgiist ar interesi un attista savas macisanas
prasmes, iegiitas zinasanas izmanto praks¢, piedaloties dazadas arpusstundu aktivitatés, konkursos, olimpiadgs, skatés. Apliecinajums tam ir vérojums,
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ka izglitojamie ar interesi iesaistas macibu procesa. 12 % izglitojamo nepietiekoS$i iesaistas macibu procesa. To pierada rezultati macibu gada
nosléguma.

Izglitibas iestadé ir izveidota informacijas apmainas sistéma starp skolas vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo gimeni.
Izglitojamie izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un vértét savu macibu darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, spgj veértet
legiitds zinasanas un noteikt turpmakas attistibas vajadzibas. Izglitojamajiem tiek attistitas pasvert€Sanas prasmes. Izglitojamie izmanto izglitibas
iestades piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai (bibliot€ka, datori, konsultacijas, pagarinata grupa, interesu izglitibas pulcini).

Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kavejumus, analizé to iemeslus un mérktiecigi rikojas kavéjumu novérSanai. Skola realiz€ projektu
8.3.4.0/16/1001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai’’. CieSa sadarbiba izveidojusies ar Kuldigas novada barintiesu, Kuldigas
novada pasvaldibas agentiiru “Socialais dienests”, Valsts policiju, Kurzemes regiona parvaldi, Kuldigas iecirkna kartibas policijas nodalu darba ar
izglitojamo gimeném, neattaisnotu skolas kavéjumu novér$ana. Darba ar barintiesu darbs notika ar 8 izglitojamiem un vinu gimeném. Socialais dienests
stradaja ar 11 izglitojamiem. Valsts policijas redzesloka bija 2 izglitojamie. Projekta Pumpurs tika iesaistiti 10 izglitojamie.

Izglitojamie ir apguvusi prasmi stradat grupas un macibu procesa sadarboties ar citiem izglitojamajiem, iesaistas kopigos projektos, prot organizet
darbu kopgja rezultata sasniegsanai. Izglitojamo komunikacijas prasmes tiek attistitas. Arvien aktualaks ir paSvadits macibu process. Izglitojamiem
nereti japienem lémums, ka objektivak rikoties, ka sasniegt pec iespgjas labaku rezultatu. Prast analizét savas veiksmes priek$nosacijumus un
neveiksmes c€lonus, kurus nepielaut sava darbiba turpmak. Izglitojamie piedalas izglitibas iestades organizetajos konkursos, olimpiades, sacensibas,
skat€s, novadu un valsts olimpiades, konkursos, sacensibas, skat€s.

Izglitojamie ir informéti par izglitibas iestades organizetajiem pasakumiem, kas saistiti ar valsts, sabiedribas un kultiiras aktualitatém, un aktivi
piedalas Sajos pasakumos.

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ""MaciSana un maciSanas”’

Skolas darba stipras puses

MaciSana:
Pedagogi macibu procesa ieklauj uzdevumus ar realiem sabiedribas dzives notikumiem, faktus no preses un masu médijiem utt.

Skoléniem tiek piedavati projektu darbi, kuros katrs var patstavigi pétit tému, apkopot informaciju, izdarit secinajumus.
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PriekSmetu skolotaji veic valsts parbaudes darbu analizi p€c noteiktas skola izstradatas veidlapas.
MaciSanas:

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas veértéSanas un pasvertéjuma metodes.

Pamatojoties uz vertg§jumu uzskaiti, skoléniem tiek piedavatas progresa un attistibas iespgjas.

Darbs ikdiena atspogulo izglitojamo izaugsmes iespgjas.

Talakas attistibas vajadzibas

MaciSana:
NepiecieSams pilnveidot skola eso§o macibu materialu nodroSinajumu.
Ikdienas darba vadities péc Skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartibas Edoles pamatskola.

Lai informé&tu vecakus, vairak izmantot skolénu dienasgramatas un sazinas iespgjas e-klas€, kontaktéties, izmantojot aplikacijas telefona
(piem&ram, WhatsApp ).

MaciSanas:
Javeicina skolénu lielaka atbildiba un aktivitate patstavigaja, paSvaditaja macibu darba.
Izglitojamiem izmantot skolas piedavajumu individualam darbam konsultacijas.

4. 2.3. vertesana ka macibu procesa sastavdala
III Iimenis — labi

Pedagogi sistematiski verte izglitojamo macibu darbu, ieverojot noteikto vertéSanas kartibu. Pedagogi pamato un izskaidro izglitojamajiem vinu
macibu darba vert§jumu.

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst izglitojama izglitibas programmai.
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Izglitibas iestade pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un izglitojamo macibu sasniegumu vértésanai, pedagogiem tas jaievero.

Izglitojamajiem ir zinama un saprotama macibu sasniegumu veért€sanas kartiba apgistamos macibu priekSmetos. Katra macibu gada sakuma
informaciju sniedz macibu priekSmeta skolotajs. Vecaki tiek informé&ti vecaku sapulcés, VértéSanas noteikumi atrodami skolas majas lapa
(www.edolesskola.kuldiga.lv).

Izglitibas iestade ir noteikusi, ka izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus, taja skaita nosakot iesp&jamo katra macibu sasnieguma
uzlaboSanas reizu skaitu un terminu. Par macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam zina visas ieinteres€tas puses, pedagogi un izglitojamie tas ievero.
Verteésanas kartiba atrodas skolas majas lapa.

Pedagogi uzskaita izglitojamo macibu sasniegumu vert€jumus izglitibas iestades noteiktaja kartiba. Vertgjumu uzskaites parraudziba ir
sistematiska.

Izglitibas iestade ir informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Izveidota vienota sisttma macibu sasniegumu vertgjumu
apkopoSanai un analizei. Vert€§jums un vertéSanas metodes sniedz izglitojamajiem atbalstu turpmakaja macibu procesa un motivé macibu sasniegumu
uzlaboSanai. Macibu priekSmetu pedagogi nekavéjoties zino klaSu audzinatajiem par problémam macibu procesa, tiek analiz€ta situacija, meklets
risinajums, iesaistot procesa skolénu, skoléna vecakus. P&c individualas tikSanas vai telefoniskas sarunas, sarunas tiek fiks&tas e — klases zurnala ,,
Individualas sarunas’’. Skola tiek praktiz€tas sarunas ar uzaicinatam ieinteresétam pusém — skol@ns, vecaki, skolotdji, skolas vadiba. Sarunas ar
noteikto ricibu turpmak tiek protokol&tas un visu pusu parakstitas.

Macibu procesa notiek izglitojamo pasvertéSana un savstarpe€ja verteésana.

Izglitojamos un izglitojamo gimenes regulari iepazistina ar macibu sasniegumiem un to attistibas dinamiku. P&c vajadzibas katra ménesa 1.
nedgéla izglitojamie sanem sekmju izrakstus no e — klases, ar tiem iepazistas ari skoléna vecaki.

Skolas stipras puses

Skola ir pienemta, apstiprinata un ikdienas darba tiek pielietota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.
Izglitojamie, vecaki, aizbildni ir informeéti par verteéSanas kartibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Pilnveidot vérté€sanas kartibu, ja tiek iesniegti pamatoti priekSlikumi skolas direktoram.

4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUML.

4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
Izglitibas iestade ir pieejama statistiska informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba, izmantojot informaciju e - klasg.

Izglitibas iestade ir identific€jusi problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas macibu darba, plano un isteno veiktaja izvertéjuma balstitas
darbibas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai.

Izglitibas iestade analize izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. P&c vienotas veidlapas pedagogi izverte
darbu rezultatus, nosaka turpmako ricibu. Ar rezultatiem tiek iepazistinata pedagogiska padome. Nepilnibu uzlabosana tiek aicinati iesaistities ari citu
priekSmetu pedagogi, kuri pasniedz kadu priekSmetu konkréta klase.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei. Tas ievérosana tiek parraudzita.
Izglitibas iestade seko izglitojamo ikdienas sasniegumu dinamikai katra macibu priekSmeta katram izglitojamajam.

Skolas stipras puses

Izglitojamo nelielais skaits klas€ lauj uzraudzit katra izaugsmi.
Pedagogiem iesp&jams sniegt individualas konsultacijas péc nepieciesamibas.

Talakas attistibas vajadzibas.

Ikdienas darba pedagogiem pamanit izglitojama spg€jas, lai izglitojamais sanemtu izglitibu atbilstosa programma.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.
1. Izglitibas iestade apkopo statistisko informaciju par izglitojamo valsts parbaudes darbu (3.kl., 6.kl., 9.kl.) rezultatiem par ped&jiem tris macibu
gadiem.
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2. Izglitibas iestade analizg valsts parbaudes darbu (3.kl., 6.kl., 9.kl.) rezultatus, salidzina tos ar kopveértéjumu novada, valsti.
3. Izglitibas iestade secinajumus par valsts parbaudes darbu (3.kl., 6.kl., 9.kl.) rezultatiem izmanto macibu procesa pilnveidei.

4. Izglitibas iestadé analiz€ izglitojamo macibu sasniegumu atSkiribas c€lonus, ja valsts parbaudes darbu (3.kl., 6.Kl., 9.Kl.) rezultati atSkiras no
salidzinamajiem raditajiem vairak par 10%.

5. Izglitibas iestade valsts parbaudes darbu rezultatu (3.kl., 6.kl., 9.kl.) analizé iegiitos secinajumus izmanto macibu sasniegumu uzlabo$anai.
Izveértéjam rezultatus sava izglitibas iestadé pedagogiskas padomes seédg. Tiek noteikts turpmakais darbs ar izglitojamiem savu trikumu novérSanai. Par
rezultatiem tiek informéti ar1 vecaki.

Skolas darba pasveértéjums pamatjoma '"Skoleénu sasniegumi'

Skolas darba stipras puses:

Lielaka dala skoleénu sekmigi izpilda pamatprasibas macibu priekSmetos.

Veérojama individualu skolénu izaugsme macibu darba (skolas konkurss ,,Progresivakais skoléns’”).

Valsts parbaudes darbu veérté§jumi macibu priekSmetos parsvara sakrit ar gada vertéjumiem vai atSkiras par vienu balli.
Valsts parbaudes darbos domingjosi rezultati 9.klasei ir virs novada vidgja vertgjuma.

Talakas attistibas vajadzibas:

Veicinat skolénu pozitivu macibu motivaciju un popularizét vinu macibu sasniegumus.
Veicinat vecaku lidzdalibu un palidzibu skolénu motivacijas veidoSana.

Turpinat skolénu stimulé$anu pozitiviem macibu sasniegumiem.
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4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM.
4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

IIT Iimenis — labi

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals. Izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas tiek apzinatas. So informaciju izmanto
izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar valsts un pasvaldibas atbildigajam institiicijam.

Izglitibas iestade bez ievéribas neatstaj un izvert€ uzvedibas problémas un vardarbibas gadijumus.
Izglitojamie un personals zina, ka rikoties vardarbibas gadijumos.
Personals sniedz psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

Izglitibas iestade censas iegiit nepiecieSamo informaciju par izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam. Izglitibas iestade ievéro
sanemtos noradijumus.

Izglitibas iestadg izglitojamajiem piedava &dinasanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas pieejamibu un lietosanu. Tiek ievérotas uztura
Ipatnibas un izglitojamie nodroSinati ar attiecigu &dienu.

Izglitibas iestade popularize veseligu dzivesveidu un organize veselibu veicinosSus pasakumus. Skola ir ekoskola no 1998. gada.
Izglitibas iestade piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas ar saturigu briva laika pavadiSanu péc macibu stundam lidz doSanas majup.

Skolas stipras puses

Skola pieejams atbalsta personals — logop&ds, psihologs, socialais pedagogs.
Skola tiek stradats pie pozitivas emocionalas vides uzlaboSanas.

Talakas attistibas vajadzibas.

Atpiitas zonu papildinasana, uzlabosana skolas telpas un skolas teritorija.
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Nodros$inat izglitojamiem atbalsta personala pakalpojumus.

4.4.2. izglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

III Iimenis — labi

Telpas ir izvietoti droSibas noteikumi, norades, dro$ibas instrukcijas. Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizéS$anai. Pasakumi
tiek planoti, ir atbildigie par pasakumu, notiek dalibnieku instruktazas drosibas ieveroSanai, ko izglitojamie apstiprina ar parakstu instruktazas zurnala.

Personals zina, ka nodroSinat izglitojamo drosibu un rikojas atbilstosi.

Izglitojamie jiitas drosi izglitibas iestades telpas, apkartné.

Visi izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma. Ir notikusas praktiskas macibas par ricibu arkartas situacijas.
Izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un peksSnas saslim$anas gadijumos.

Izglitibas iestade nodroSina neatliekamas palidzibas sniegSanu lidz atras palidzibas ierasanas bridim.

Izglitibas iestadeé pirmo medicinisko palidzibu sniedz izglitibas iestades darbinieks, kas apmacits pirmas palidzibas sniegSana saskana ar
normativajos aktos par apmacibu pirmas palidzibas sniegSanu. 3 pedagogiem ir apliecibas par pirmas palidzibas sniegSanu.

Noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam uzturésanas kartiba izglitibas iestade.

Skolas stipras puses

Skolas kabinetos, koridoros ir informacija par avarijas dienestu izsaukSanu.

Katru macibu gadu notiek SIA ,,FUTURE DEVELOPMENT”’ apmaciba skolas kolektivam ,,Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas pakalpojuma
nodroSinasana Kuldigas novada paSvaldiba’’.

Skolas darbinieki ir informéti par ricibu nelaimes gadijuma.
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Talakas attistibas vajadzibas.

Nepieciesamas VUGD atkartotas praktiskas apmacibas izglitojamiem skola.

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana

IIT Iimenis — labi
Izglitibas iestade darbojas izglitojamo pasparvalde, eko padome. Tas darbs tiek planots.

Izglitojamie iesaistas izglitibas iestades padomes darba. Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitojamo pasparvaldes un izglitibas iestades
padomes darba, nodrosinot izglitojamo parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteik§ana, lémumu pienemsana un izpildes nodrosinasana.

Izglitojamo pasSparvaldes iniciativas un [émumi péc iesp&jam izglitibas iestade tiek atbalstiti un stenoti. Izglitojamie ir informéti par izglitojamo
paSparvaldes darbibu un darbibas rezultatiem, piedalas pasparvaldes rikotajas aktivitates.

Izglitibas iestade tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. To sagatavosana un noris€ iesaistas izglitojamie. Izglitibas iestades
pedagogiskais kolektivs izverté pasakuma lietderibu.

Izglitibas iestade plano un organiz€ valstiskas audzinasanas pasakumus, stiprinot izglitojama valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko lidzdalibu
un iniciativu, lojalitati un patriotismu (svinigie valsts jubilejas pasakumi skola, svinigi pasakumi Edoles kultiras nama, Lacplesa dienas aktivitates,
konkursi klagu grupam par Latviju).

Klases stundas veicina vispusigu personibas attistibu. Klases stundu saturs atbilst izglitibas iestades audzinasanas darba plana saturam. Taja
ietvertas t€mas: sevis izzinasana un pilnveido$ana; es gimeng, klas€ un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba un vide; drosiba u.c. Klases
stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek visam klasém vienlaicigi — pirmdienas 1. stunda.

Audzinasana tiek veicinata individa brivas domasanas un ricibas izpausmes: atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums un tolerance.
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Izglitibas iestades interesu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas attistibu. Interesu izglitibas programmu izvéle un
izstrade ir pamatota un mérktieciga, izglitojamajiem un izglitojamo gimeném ir pieejama informacija par programmam un nodarbibu norises laikiem.

Notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize. Interesu izglitibas pedagogi katra macibu gada nosléguma prezente savu darbu,
sniedz atskaiti.

Izglitibas iestades bibliotekars sniedz kvalitativu un profesionalu atbalstu izglitojamo personibas veidosana. Izglitibas iestade isteno dazadus un
daudzveidigus lasiSanas veicinasanas pasakumus un atbalsta izglitojamos informacijas mekléSanas un izmantoSanas prasmju apguveé. Sadarbiba ar
sakumskolas klasu audzinatajiem biblioteéka tiek organizgts lasitveicinasanas konkurss ,,Es lasu, vai tu art lasi?”’

Skolas stipras puses

Katras klases audzinatajs izstrada klases stundu programmu, vadoties péc VISC paraugprogrammas, nemot véra izglitojamo intereses un
vajadzibas.

Skola tiek planoti un realizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, kas veicina personibas attistibu (uzstaSanas publikas prieksa, radosas
darbnicas).

Talakas attistibas vajadzibas

Vairak iesaistit izglitojamos pasakumu planosana, organizé$ana un izvertésana.

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba
III Iimenis — labi

Izglitibas iestade ir pieejama aktuala un vispusiga informacija, taja skaita elektroniska forma, par istenotajam izglitibas programmam.

Izglitibas iestadé organizg informativos pasakumus izglitojamajiem, potencialajiem izglitojamajiem, izglitojamo gimen&m par skolas piedavajumu
un izglitoSanas iesp&jam pec pamatskolas.

Izglitibas iestades timekla vietn€ iesp&jams iepazities ar informaciju par skolas dzives norisém.

26



Izglitibas iestade ka integréta macibu un audzinaSanas procesa sastavdala visam izglitojamo vecumgrupam ir pieejama karjeras izglitibas
programma izglitojamajiem to intereSu un sp&ju apzinasanai, darba pasaules un profesiju iepaziSanai.

Tiek veicinata izglitojamo daliba projektos, konkursos, izstades, olimpiades, dazada limena sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavoSana un
norise.

Ik macibu gadu notiek Enu dienas vecako klaSu skoléniem. Uznémumu apmekl&jumi, profesiju iepazisana klatieng. Pec Enu dienas apmeklgjuma
izglitojamie veic attiecigas profesijas analizi. Veic stipro, vajo pusu apzinaSanu. Izverté savas intereses profesijas izv€l€. Ar sagatavoto prezentaciju
Enu dienu dalibnieks iepazistina skolas biedrus. Katrs izglitojamais sagatavo publisko runu, ar ko uzstajas 7. — 9. klaSu izglitojamo auditorijai.

Karjeras konsultants piedava nodarbibu vadiSanu klas€s, atbilstoSi karjeras temam (no VISC paraugplana Karjeras izglitibai) un vajadzibam
konkretas klases izglitojamiem.

Karjeras izglitibas pasakumu koordiné$anu un vadisanu veic Karjeras konsultants. Karjeras atbalsta TstenoSana tiek izvértéta pedagogiskas
padomes s€dé. Vienmér tiek uzklausiti ierosinajumi un péc iesp&jam realizeti.

Parsvara visi izglitibas iestades pedagogi macibu priek§metu saturu isteno, populariz&jot to un sasaistot ar iesp&jamo profesiju nakotné.

Lai atbalstitu karjeras attistibu, izglitojamajiem nodro§inata brivi pieejama daudzveidiga informacija, taja skaita informativie materiali par
talakizglitibas iesp&am vide€jas profesionalas un augstakas izglitibas iestades un to piedavato izglitibas programmu izvéles nosacijumiem, par darba
pasaules daudzveidibu, tas attistibas tendencém, dazadam profesijam.

Izglitibas iestades organizetajos karjeras izglitibas pasakumos ir iesaistiti dazadu profesiju parstavji, izglitibas iestades absolventi un izglitojamo
gimenes, tikSanas ar macibu iestazu parstavjiem, kuri prezenté savas macibu iestades vecako klasu skoléniem. Notikusas Radosas darbnicas Karjeras
nedela oktobr1. Skolas absolventi labprat ierodas skola un prezente savu izvéléto macibu iestadi, noradot vecako klaSu izglitojamiem, kas biitu jaievéro
macoties pamatskola.

Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam, ta tiek izmantota karjeras izglitibas pasakumos.
Izglitojamie tiek motiveti izveleties novada talakizglitibas macibu iestades.

Izglitibas iestade tiek sniegts individualais atbalsts izglitojamiem, kuri atgriezas no arzemém (konsultacijas izglitojamam, vecakiem).
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Atbalsta personals nodrosina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un
izglitojamo gimenem.

Skolas stipras puses

Katru macibu gadu vecako klasu izglitojamie izmanto iesp&ju apmeklet sev interes€josu profesijas parstavi.
Karjeras konsultants palidz noorganizet katram izglitojamam tikSanos ar €nojamo.

Skola atbalsta izglitojamo atvérto dienu apmekl&jumus nakosas macibu iestades, labprat uznem skolu parstavjus informacijas sniegSanai 9. klases
izglitojamiem.

Talakas attistibas vajadzibas

Motivet izglitojamos jau jaunakas klas€s iepazities ar profesijas daudzveidibu, apmeklgjot karjeras konsultantu, lai planotu savas karjeras izveli
laicigi.

4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades, projektos. Macibu gada sakuma tiek apzinati spgjigakie,
talantigakie izglitojamie, lai uzsaktu darbu konsultacijas attiecigo prasmju, iemanu attistiSana. Labakie izglitojamie tiek motiveti piedalities novada
organizetajas Talantu skolas nodarbibas. 2019./ 2020. macibu gada reizi ménesi uz nodarbibam devas 5 miisu skolas izglitojamie.

Macibu procesa pedagogi nem veéra izglitojamo talantu, intereses un spgjas. Iesaista izglitojamos intereSu izglitibas pulcinos, lai katrs spetu attistit
savas spgjas, talantus.

Izglitibas iestade sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamajiem, pedagogi veido individualos planus skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas
vai kas ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. KlaSu izglitojamo sp€jas, intereses ir atSkirigas. Izglitojamiem tiek piedavats veikt uzdevumu sev
pienemama tempa, tiek samazinats uzdevuma apjoms, lai realizetu diferencétu pieeju, kuras rezultata japanak visu izglitojamo iesaistiSanos procesa.

Atbalsta sniegSana klasu audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un izglitojamo gimenu sadarbiba tiek organiz&ta, lai sasniegtu optimalus
rezultatus.
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Skolas stipras puses

Ar atbalsta personala (logopéda, psihologa) palidzibu tiek diagnostic€tas izglitojamo sp€jas iesaistities macibu procesa.
Tiek veidoti individualie plani izglitojamiem.
Skola tiek organizetas dazadas aktivitates talantu attistibai (koncerti, konkursi, skates).

Talakas attistibas vajadzibas

Dazadu metoZzu, pan€mienu izmantoSana macibu stundas, lai visus izglitojamos iesaistitu aktiva darbiba.

Pamanit ikviena izglitojama spgjas, lai ar macibu priekSmeta starpniecibu attistitu vina talantus..

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Izglitibas iestade ir pieejami pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem, tie ir aktualiz&ti.

Izglitibas iestades piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un izglitojamo gimeném izglitibas un atbalsta
sanemsanai atbilst izglitojamo attistibas ITmenim, sp&jam un veselibas stavoklim. Izglitojamiem tiek veidots individualais plans macibu priekSmetos,
kuros ir griitibas. Plana veidoSana tiek iesaistits macibu priekSmeta pedagogs, atbalsta personals, pats izglitojamais. Par plana istenoSanu tiek informéti
un ta realiz€Sana tiek iesaistiti izglitojama vecaki.

Izglitibas iestadg ir atbilstoSs pedagogiskais personals, resursi, ir asistenta un atbalsta personala nodro§inajums.
Izglitibas iestade koording un parrauga darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam — macibu trauc€jumiem.

Izglitibas iestad€ izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuriem ir vairaki trauc€jumi, pieméram, redzes, dzirdes vai kustibu traucgjumi,
nodroSina apmacibu atbilstosi trauc€jumu veidam (redzes — iespgjams macibu materialus kopét palielinata formata, sédinat izglitojamos pirmos solos,
raudzities, lai izglitojamie n&sa brilles. Dzirdes — izglitojamam ir dzirdes aparats, macibu stundas pedagogi raugas, lai biitu skaidri noradijumi, parliecinas,
vai izglitojamais saklausijis un sapratis informaciju. Islaicigi kustibu trauc&jumi 2019./ 2020. macibu gada bija vienam izglitojamam. Organizgjam
macibu procesu attalinati un piemérojam macibu telpas skolas 1. stava).

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSanu macibu un audzinasanas procesa.
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Izglitibas iestade ir licenc@ta Specialas izglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgéjumiem.
Izglitibas iestade izverte, pilnveido atbalsta sist€émas struktiru, darbibas formas, veiktos pasakumus un sasniegtos rezultatus.

Skolas stipras puses.

Skola ir licencéta programma izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611)
Skola vadas péc pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem darba ar izglitojamiem, kuriem noteikti maciSanas traucgjumi.

Talakas attistibas vajadzibas

Uzskatamu atgadnu veidoSana macibu priekSmetos izglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem.

Individualo konsultaciju efektiva izmanto$ana darba ar izglitojamiem, kuriem noteikti maciSanas trauc€jumi.

4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

ITT Iimenis — labi

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamo gimenes par izglitibas iestades darbibu, macibu un audzinaSanas procesu. Izglitojamo gimeném
sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Informacijas sniegSana izmanto e — klasi, WhatsApp, tikSanos klatieng. Izglitibas iestade izglitojamo
gimenes informé par izglitibas iestades atbalstu izglitojamo personibas attistibai.

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo gimeném gadijumos, kad izglitojamajiem ir nepiecieSams atbalsts. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti socialie dienesti. [zglitojamo gimenes var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus gan skolas vadibai, skolotajiem, gan e —klas€. Izglitojamo
gimenu izteiktos priekslikumus analiz€ un secinajumus izmanto skolas turpmakaja darbiba.

Izglitibas iestades sniegta informacija izglitojamo gimeném par izglitojamo sasniegumiem, macibu priekSmetu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu ir regulara. Katrs negadijums, ierosinajums tiek risinats nekavejosi.
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Izglitibas iestade ievieto informaciju izglitojamo gimeném izglitibas iestades timekla vietné. 2019./ 2020. Macibu gada vairakkart izglitojamo
gimenes sanéma informaciju e — klas€ par macibu procesa norisi Covid — 19 epidémijas sakara.

Izglitibas iestade iesaista izglitojamo gimenes izglitibas iestades un klases audzinaSanas pasakumos. Izglitibas iestadé tiek planoti un regulari
organizgeti daudzveidigi pasakumi izglitojamo gimeném pieejama laika. Pasakumu kvalitate tieck analiz&ta, un secinajumi izmantoti turpmakaja darbiba.

Izglitibas iestades padome izglitojamo vecaku parstavji ir vairakuma. Izglitibas iestades padomes vaditajs ievelets no izglitojamo vecaku parstavju
vidus. Izglitojamo vecaku parstavji izstrada un iesniedz priekslikumus par izglitibas iestades ikdienas darbibu un iesaistas izglitibas iestades darbibas
planosana un pilnveidosana savas kompetences robezas.

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma " Atbalsts skoléniem”’

Skolas darba stipras puses:

Skola ir intereSu izglitibas iesp€jas.

Skolotaji papildus strada ar talantigiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir griittbas macibu darba.
Pasvaldiba apmaksa skolénu cela izdevumus, edinasanu.

Skola sadarbojas ar bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam.

Skola tiek atbalstitas Enu dienas 8. un 9. klau skoleniem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Sadarbiba ar vecakiem javeicina lielakas skolénu dalas iesaistiSanos dazados interesu pulcinos skola, izmantot piedavajumu novada.

Japopularizé Enu dienu pasakumus karjeras izvelg.
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4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE.

4.5.1. mikroklimats
IV Iimenis — loti labi

Izglitibas iestade veiksmigi plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un ievies jaunas (Tévu dienas atziméSana kopa ar t€tiem).
Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinasanas procesa ievero politisko neitralitati, pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma

principus, ar savu ricibu nediskredit€ izglitibas iestadi un valsti.

Izglitojamie un personals jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas, sociala stavokla vai citiem apstakliem.
Izglitibas iestadg ievero katra izglitojama attistibas individualas Ipatnibas, kultiiras atSkiribas, dazadas sp&jas un specialas vajadzibas.

Izglitibas iestade ievero vienlidzigas attieksmes principu.

Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekme to ieverosanu izglitibas iestade.
Iestade noverte labu, cienpilnu uzvedibu. Audzekni demonstré labu uzvedibu dazados arpusklases pasakumos.

Izglitibas iestade demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi personalam un izglitojamajiem. Ja pienakumi neietilpst darba pienakumos,
kolektivs tiek informéts par veicamo. Ikviens skolas darbinieks ir tiesigs izteikt ierosinajumus skolas darba uzlaboSana. PriekSlikums tiek uzklausits
un ir aktivi skolas darbinieki, kuri atbalsta idejas un pats piesakas paveikt uzticéto. Piemeram, ir ierosinajums noorganizet arpusdarba pasakumu. Tas
prasa laiku, iedzilinaSanos. Skolas vadibas darbiba notiek, ievérojot ikviena ierosinajumus, veicot izveért€jumu un nonakot pie optimalaka varianta
jebkura situacija.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi. Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas ir cienpilnas, tajas valda
labvéliba.

Jaunie izglitojamie un personals, ieklaujoties izglitibas iestades dzive, izjit atbalstu. Katrs jauns skoléns tiek uznemts skolas saimé, iedroSinats,
atbalstits.
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Personals un izglitojamie atbalsta pozitivas uzvedibas veicinaSanu izglitibas iestade. Lielaka dala skolénu noverteé labas uzvedibas nozimi
pozitivas atmosferas veidoSana klasg, skola.

Izglitibas iestade izvert€ parkapumus, izv€las nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to iesp&jamibas noveérsanai.
Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

Skolas darba stipras puses

Mikroklimats

Skola doming cienpilna attieksme starp izglitojamiem, starp pedagogiem, starp izglitojamiem un pedagogiem.
Bijuso absolventu labvéliga attieksme pret skolu un iegiitas izglitibas objektivs novertejums.

Citu pasvaldibu skolu skoléni par savéjo izvélas misu skolu.

Nevainojama izglitojamo uzvediba arpusstundu un arpusklases pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas

Veidot un veicinat skolénu atbildibu par savu uzvedibu, ricibu un pieklajibas normu ievéroSanu.
Sabiedribas noslanoSanas jitama ari skola; nepiecieSams psihologa darbs pusaudZu izpratnes veidoSanai par veértibam.
Nepielaut smekeSanas gadijumus skolas teritorija.

Turpinat veidot droSu, labveligu un veseligu vidi skolas kolektiva, panakot vienotu prasibu ievéroSanu un izpildiSanu.

4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

IV Iimenis — loti labi
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Izglitibas programmas istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un
tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higiénas prasibam. Ik gadu notiek vides drosibas novertéjums, kolektiva instruésana savas un
apkart&jo drosibas ieverosana (2019./20. m.g. SIA “Future Development”)

Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu visiem. Piesaistam izglitojamos ar savu pozitivo, labvéligo vidi.

Sanitarhigiéniskie apstakli, pieméram, apgaismojums, temperatiira, uzkopsana, izglitibas iestades telpas ir atbilstoSi macibu un audzinaSanas
procesa prasibam.

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmas 1stenoSanai, ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas.

Izglitibas iestade iesaista un motivé izglitojamos piedalities iestades vides veidoSana, sakopSana un sakartoSana. Izglitojamos tiek audzinatas
prasmes sakopt savu darba vietu, 9. klases izglitojamie atstaj pieminu skolai ar savam rokam darinatiem aizkariem (meitenes), zeni izveido kadu vides
objektu (2019./2020. macibu gada absolventi zéni labiekartoja velosipe€du novietni pie skolas), rudenos un pavasaros izglitojamie kopa ar klases
audzinatajam sakopj plaso skolas apkartni, piedalas talkas arT pagasta.

Tiek veicinata izglitibas iestades resursu taupiga izmantoSana, droSa, veseliga un dabai draudziga vide. Izglitojamie demonstré ieinteresétibu
vides sakartosana, lai ta butu patikama pasiem un skolas cieminiem.

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Regulari notiek tas atjaunoSana,
papildinata. Skolas apkartnes labiekartosana, objektu izveidosana atpiitai, sportam, iesaistas ari bijusie absolventi. Pie skolas absolvents ar domu biedru
grupu, piesaistot Darisim pasi projekta lidzeklus, izveidoja ielu futbola laukumu GHETTO.

Skoléni izturas saudzigi pret dabu, iericém. Informé, ja noticis kads negadijums.
Pie izglitibas iestades €kas ir novietots Latvijas valsts karogs, eko skolas karogs, ES karogs.

Izglitibas iestades 1. stava vestibila ir sviniga siena, kur atrodas valsts prezidenta foto, himna, gerbonis. Skolas himna, tas autores, skolas karogs,
Tsa ta raSanas vésture. Skolai ir sava eko himna un eko gerbonis.

Izglitibas iestades apkartné celu satiksme organizeta ta, lai izglitojamie varétu justies droSi. DroS§ibas uzlaboSanai izmantoti inZeniertehniskie
risindjumi, piem&ram, atruma ierobezojumi, iekartotas autostavvietas, pirms iebrauksanas skolas teritorija ir ,,guloSais policists’’.
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Skolas stipras puses

Skolas gaiteni ir majigi, gaisi. Tie tiek noforméti atbilsto$i macibu gada pasludinatajai prioritatei vai svétku noformejuma.
Skaista un sakopta skolas apkartne, kuras sakopsana piedalas ar1 skoléni kopa ar skolotajiem.

Attistibas talakas vajadzibas

Turpinat pilnveidot skolas estétisko noform&jumu, radot majigumu telpas.
Cienit skolas simboliku, kas veicina piederibu skolai.

Atjaunot rotalu laukumu pie skolas. Izveidot, uzturét estétiski koptus apstadijumus ap skolu.

4. 6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi
III Iimenis — labi

Izglitibas iestadei ir visas izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas telpas.

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa istenojamai izglitibas programmai, izglitojamo skaitam, vecumam, augumam un ir piemérota
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (regul€jami soli, krésli, uzbraucamais celins invalidiem).

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem (macibu literatiira, papildu literattira, uzskates
lidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un resursi, izdales materiali, macibu materiali, macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums,
metodiskie Iidzekli) izglitojamo un pedagogu vajadzibam. Tie ir pieejami lietoSanai, tos parskata un papildina péc iesp&jam. Pedagogiem pieejami
alternativie macibu lidzekli, lai vispusigi biitu iesp&jams apgiit macibu saturu.

Ir 1pasi iekartotas telpas atbalsta personalam — psihologam, logop&€dam, karjeras konsultantam.

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam.
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Izglitibas iestade ir piemerotas telpas arpusstundu nodarbibam un interesu izglitibas programmas 1stenosanai. Tautas deju kolektivu nodarbibas

notiek uz Edoles kultiiras nama skatuves.

Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts. Materialtehnisko resursus un iekartas skola cenSas izmantot efektivi.
Materialtehniskie [idzekli un iekartas ir darba kartiba, tas remont€, ja nepiecieSams. Katra klas€ ir dators un projektors, skola ir dokumentu kameras,
interaktiva tafele, ir datorklase, kura datoru skaits ir atbilstoSs skolénu skaitam.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilsto$am informacijas un komunikacijas un citam tehnologijam, tas tiek
pilnveidotas.

Izglitibas iestades vadiba, atbilstosi Tstenotajai izglitibas programmai, nodro$ina bibliotéka piekluvi macibu literatiirai, dailliterattirai, uzzinu un
nozaru literatiirai, periodiskajiem izdevumiem, elektroniskajiem katalogiem, datubazém, internetam un elektroniskas informacijas resursiem,
nodrosina bibliotekaro un informacijas pakalpojumu sniegSanu atbilstosas telpas, ar attiecigam mébelém, apgaismojumu un tehnisko aprikojumu.

Skolas darba stipras puses

Skola piedalas projektos macibu materialas bazes pilnveidosanai.

Regulari tiek sanemts paSvaldibas finans€jums telpu remontiem un labiekartosanai.
Tiek piesaistiti sponsori skolas pasakumu organiz€Sanai.

Ir individualie ziedojumi skolai.

Talakas attistibas vajadzibas:

NepiecieSama plasaka informacija par iesp&jam izstradat projektus resursu piesaistei.
Nodrosinat pedagogus ar datoriem attalinatas maciSanas gadijuma.

Interneta nodroSinajums visas skolas macibu telpas.
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4.6.2. personalresursi
11 Iimenis — labi

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmas 1stenos$anai nepiecieSamais personals un sekmigi darbojas atbalsta personals.

Ja izglitibas iestad€ nav atbalsta personala, ir rasts risindjums atbalsta specialistu piesaistei no citam iestadém vai organizacijam (ar projekta
Pumpurs atbalstu tiek piesaistits socialais pedagogs). Skolai nepiecieSams specialais pedagogs, lai aktualizétu darbu ar izglitojamiem, kuriem noteikti
macisanas trauc€jumi.

Informacija par izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitibu, profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences
pilnveidi ir ievadita Valsts izglitibas informacijas sisteéma.

Visi pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak ka seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga
vispargjo kompetencu t€mu ietvaros.

Personals ir apguvis specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitibas iestade plano, nodro§ina, atbalsta un motivé pedagogisko personalu pilnveidot savu profesionalo kompetenci. Skola steno projektu
,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai’’. Ar §T projekta atbalstu pedagogiem ir iesp€ja piedalities kursos sevis pilnveidosana darba ar
specialas programmas izglitojamiem.

Pedagoga darba kvalitates vertejums tiek izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas kompetences pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem
kriterijiem.

Pedagogi pielieto konferenc@s un seminaros giitas zinasanas un prasmes macibu un audzinasanas procesa kvalitativai IstenoSanai un pilnveidei.
Izglitibas iestades vaditajs ir izvertejis, vai personals ir tiesigs stradat izglitibas iestade.

Pedagogi aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestade, gan arpus tas. Izglitibas iestadé riip&jas par
savas darba vides iekartoSanu jauno kompetencu ievieSanai, piedalas iestades darba planoSana, metodiska darba plano$ana un istenoSana. Novada
apmeklé macibu priekSmetu jomu macibas, seminarus. Paaugstina savu profesionalitati Kursos.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta un motivé pedagogus dalibai dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates.
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Personals ievéro visparcilveéciskas un demokratijas vertibas un &tikas normas.

Personals ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité

izglitibas iestadi un valsti.

Skolas stipras puses

Skola nokomplekteti kvalificéti pedagogiskie un tehniskie darbinieki.

Personals regulari apmekle nepiecieSamos talakizglitibas kursus un seminarus.

Talakas attistibas vajadzibas:

Nodrosinat skola stabilitati kadru nodrosinasana, panakot minimalu kadru mainibu.

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. izglitibas iestades darba pasveértéSana un attistibas planosana.
11 Iimenis — labi

Izglitibas iestades pasvertéSanas sist€ma ir strukturéta un planota.
PaSvertéSanas process virzits uz butiskiem aspektiem katra izglitibas iestades darbibas joma.

PaSvertéjums ir objektivs un pamatots.

Izglitibas iestades vadiba noteikta laika perioda sistematiski organize un isteno kontroli un vertéSanu visas izglitibas iestades darbibas jomas, bet
katru gadu — prioritarajas jomas. Katru gadu izvérté izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

Izglitibas iestades paSvértéSana iesaistas personals, izglitojamie, izglitojamo gimenes, izglitibas iestades padome, atbalsta personals, izglitibas
iestades dibinatajs.
Izglitibas iestades vadiba rosina personalu regularai paSvertéSanai.

Personals iesaistas planosanas un pasvertéSanas procesa.

38



Pasnovertejuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietngé. PaSnoveértéjuma zinojums katru gadu tiek aktualizets.
Pasnoveértésana konstatetos izglitibas iestades sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus personals izmanto, planojot turpmako darbibu.

Izglitibas iestades attistibas planosanas dokumenta, piemé&ram, attistibas plana, vismaz trim gadiem ir noteiktas izglitibas iestades attistibas
prioritates. Prioritasu istenoSanas planojums vismaz vienam gadam ietver sasniedzamos konkrétos mérkus, uzdevumus un rezultatus.

Izglitibas iestades attistiba tiek planota, pilnveidota un aktualizeta.

Izglitibas iestades attistibas planosana tiek iesaistits izglitibas iestades dibinatajs.

Izglitibas iestadg ir veikta ieprieksgja attistibas planoSanas perioda sasniegto rezultatu analize.
Attistibas planoSana ieklaujas izglitibas iestades darba planoSanas sisteéma.

Prioritates izvirzitas, nemot véra izglitibas iestades darbibas pamatmérkus un pasveért€juma konstat€tos sasniegumus un nepiecieSamos

uzlabojumus, ka ari argjo faktoru ietekmi.

Izglitibas iestade nodroSina ieinteres€to puSu informéSanu par izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un veiktajam korekcijam

attistibas planosana.

Ar attistibas planoSanas dokumentu var iepazities visas ieinteres€tas puses.

Skolas darba stipras puses

Skolas darbu reglamentg€josie dokumenti atbilst prasibam.
Ar dokumentiem un to izmainam regulari tiek iepazistinati skolas darbinieki.

Talakas attistibas vajadzibas

NepiecieSama ieks€jas kontroles sist€mas uzlaboSana un pilnveidoSana.
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4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

III Iimenis — labi
Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Vaditajs, savas kompetences ietvaros, parsvara
veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades vaditaja vietnieks iecelts, ieverojot vina kvalifikaciju, pieredzi un izglitibas iestades vajadzibas, ir skaidri noteikti vina darba
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades izglitojamo paSparvaldi. Izglitibas iestades vaditajs plano, organiz€ un vada izglitibas
iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Skolas saimniecibas parzinim nereti uztic nogadat dokumentus uz Kuldigas novada Domi,
vietniecei izglitibas joma ikdiena uztic dazadu jautajumu koordin&Sanu, kas saistiti ar arpusklases pulcinu darbibu, projektu koordinéSanu, skolénu
transportu.

Izglitibas iestades vadibas sanaksmes notiek regulari, katru pirmdienu 7:50. Skolas vadiba nodro$ina informacijas apmainu par pienemtajiem
Iémumiem un to izpildi. Pirms lémumu pienemsanas izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem. Skolas
vadiba profesionali un kvalitativi veic viniem uztic€tos pienakumus, veiksmigi isteno gan savstarp&jo sadarbibu, gan sadarbibu ar personalu,
izglitojamajiem un izglitojamo gimen&m.

Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzina$anas procesa, ka ari pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus, un nodro$ina $o principu ievérosanu kolektiva.

Sadarbojoties ar fiziskam un juridiskam personam, taja skaita, sanemot davinajumus, organizgjot un piedaloties dazados projektos un pasakumos, ar1
starptautiskajos, izglitibas iestade riip&jas par izglitojama vispusigas attistibas veicinasanu, attieksmju veidosanu un izglitojama tiesibu ievéroSanu.
Tadi projekti ka Ekoskolu projekts, ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priek$laicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, Kultiirizglitibas programma "Latvijas skolas soma", ESF projekts “Karjeras atbalsts

vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” , programma ,,Skolas piens’” un ,,Augli skolai’’> vérsti uz izglitojama attistibu un labsajtitu ikdiena.
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Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus. Ir iesp&ja tikties ar skolas vadibu arpus pienemsanas laika, ieprieks to saskanojot.

Izglitibas iestade inform€& par iesniegumu (stdzibu, priekslikumu) iesniegSanas kartibu (skolas majas lapa iespéja uzdot jautajumus skolas
vadibai, skolas darbiniekiem par skolas darbu), izglitojamo un vinu vecaku tiesibam piedalities izglitibas iestades padomes darba, ka ar1 tiesibam
sanemt argument&tu skaidrojumu (pamatojumu) par izmantojamas informacijas, macibu lidzeklu, materialu vai metozu atbilstibu izglitojama attistibai.

Dazadu metodisko, organizatorisko jautajumu risinasanai izglitibas iestade tiek izveidotas darba grupas. Darba grupas tiek izveidotas brivpratigi,
atbilstoSi veicama uzdevuma kompetencei. Pieméram, projektu lidzeklu piesaistei iestades vides uzlaboSanai. Pasakuma scenarija izveidoSanai valsts
vai gadskartu svétkiem. Planotie un realiz€tie pasakumi ir mérktiecigi.

Skolas darba stipras puses

Skolas darbinieki tiek iesaistiti darba vertéSanas procesa, iegiito informaciju izmanto darba kvalitates uzlabosana.
Vadiba regulari, aktivi iesaistas kontroles, vértéSanas darba.
Kontrole un veértesana ir demokratiska.

Talakas attistibas vajadzibas

Stradat ar visu skolas darba iesaistito puSu aktivu iesaistiSanu efektiva darba ikdiena.

4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

III Iimenis — labi

Izglitibas iestades vadibai ir regulara sadarbiba ar tas dibinataju.

Izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts un citam institiicijam, jaunatnes un nevalstiskajam organizacijam,
uznémumiem un citam ieinteres&tajam pusém. NepiecieSamibas un profilakses noltikos Edoles pamatskola sadarbojas ar Valsts un pasvaldibas policiju,
glabsanas dienestu VUGD, sociala dienesta specialistiem.
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Izglitibas iestade mérktiecigi iesaistas regionalos, valsts konkursos un citas aktivitatés, veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu
(ekoskolas projektos, vizualas makslas konkursos, Dziesmu un deju svétkos).

Izglitibas iestade plano un Tsteno sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém. Skolotaju, skolénu pieredzes apmainas tikSanas notikuSas ar Vilces

pamatskolu un Ciravas pamatskolu.

Izglitibas iestade rup€jas par izglitibas iestades pozitivo t€lu sabiedriba, veicina piederibu savai izglitibas iestadei, novadam, pilsétai, valstij,
stiprina eiropeisko identitati (skolas atribiitikas cieniSana, skolas vEstures uzturésana, aktualiz€Sana muzeja, skolas dienasgramatas, skolas nosaukums

uz komandu apgérba utt.).

Skolas darba stipras puses

Skolas darbiba vérsta uz pozitiva téla veidoSanu sabiedriba.
Ir sadarbiba ar sabiedribu, dazadam institiicijam.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat darbu pie demokratiskas, atbildigas sabiedribas veidoSanas.

Turpinat sadarbibu ar apkartgjo sabiedribu un instittcijam.
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5.Citi sasniegumi

1. vieta vizualas makslas olimpiad€ novada 1. — 4. klasu grupa 2. klases izglitojamai.

3. vieta vizualas makslas olimpiadé novada 5. — 9. klaSu grupa 8. klases izglitojamai.
Atziniba latviesu valodas olimpiad€ novada 7. klases izglitojamai.

Atziniba majturibas un tehnologiju olimpiadé novada 7. klases izglitojamam.

Atziniba majturibas un tehnologiju olimpiadé novada 9. klases izglitojamam.

Skolas instrumentalais ansamblis ieguva 1. pakapi konkursa ,,No baroka Iidz rokam’’ novada,
un 2. pakape konkursa ,,No baroka Iidz rokam’’ regiona.

1. - 4. klaSu tautas deju kolektivam ,,Starkéni’’ 1. pakape.

5. —9. klasu tautas deju kolektivam ,,Starkeni’’ 1. pakape.

Projekta ,,Veiksmes pamats jaunam prasmém’’ realiz€Sana vides uzlaboSanai jauno kompetencu realizéSanai pirmsskola. Ar projekta palidzibu macibu
telpa uzlabota estétiska vide, telpa iekartotas nodarbibu zonas — centri, iegadatas jaunas mebeles izglitojamiem.

Projekts ,,Dross cel§ uz skolu’’. Skolas teritorija izveidots celins gajé€ju droSibai cela uz un no skolas. Celins estetiski ieklaujas dabas ainava, izmantojams
gajejiem drosibas ieveroSanai un cela.
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6. Turpmaka attistiba

1. Macibu saturs

Efektivi pedagogiem izmantot skola pieejamos macibu tehniskos lidzeklus macibu stundu vadiSana.

Stradat pie jauno kompetencu ievieSanas, formulgjot SR un iegiistot AS ikviena stunda.

2. MaciSana

Aktivizet visu pedagogu aktivu iesaistiSanos macibu gada metodiskas prioritates realizéSana skola.
3. MaciSanas
Javeicina skolénu lielaka atbildiba un aktivitate patstavigaja, pasvaditaja macibu darba.

4. Izglitojamo Sashiegumi

Ikdienas darba pedagogiem pamanit izglitojama spg&jas, lai izglitojamais sanemtu izglitibu atbilsto$a programma.

5. Atbalsts skoléniem

Atpiitas zonu papildinasana, uzlaboSana skolas telpas un skolas teritorija.
Nepieciesamas VUGD praktiskas apmacibas izglitojamiem skola.

Vairak iesaistit izglitojamo ekopadomi biit inovativiem jaunu pasakumu ievieSana un to organizésana.

6. lestades vide

Mikroklimats

Veidot un veicinat skolénu atbildibu par savu uzvedibu, ricibu un pieklajibas normu ievéroSanu.

Sabiedribas noslanosanas jiitama ar1 skola; nepiecieSams psihologa darbs pusaudZu izpratnes veidoSanai par vertibam.
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Nepielaut smekeSanas gadijumus skolas teritorija.
Turpinat veidot drosu, labvéligu un veseligu vidi skolas kolektiva, panakot vienotu prasibu ievéroSanu un izpildisanu.

Skolas fiziska vide un vides pieejamiba

Turpinat pilnveidot skolas estétisko noform&jumu, radot majigumu telpas.

Cientt skolas simboliku, kas veicina piederibu skolai.

Planveidigi pilnveidot kabinetu nodroSinajumu ar macibu un tehniskajiem lidzekliem.
7. Resursi

lekartas un materialtehniskie resursi

NepiecieSama plasaka informacija par iespgjam izstradat projektus resursu piesaistei.
Nodrosinat pedagogus ar datoriem attalinatas macisanas gadijuma.

Personalresursi

Nodrosinat skola stabilitati kadru nodrosinasana, panakot minimalu kadru mainibu.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

NepiecieSama ieks$€jas kontroles sist€mas uzlaboSana un pilnveidoSana.
Stradat pie visu skolas darba iesaistito puSu aktivas iesaistiSanas efektiva darba ikdiena.
Turpinat darbu demokratiskas, atbildigas sabiedribas veidoSana.

Turpinat sadarbibu ar apkartgjo sabiedribu un institiicijam.

45



Pielikums
Valsts diagnostic€joso darbu rezultati 3., 6. klasg.
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Valsts eksamenu rezultati 9. klasei.

80
70
60 - M LatvieSu valoda
50 - H Anglu valoda
40 - :
 Krievu valoda

30 -
20 - B Matematika
10 - W Vesture

O .

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
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Valsts diagnosticgjoso darbu 3,. 6. klasé un 9. Klases eksamenu vidgjie rezultati % no 2017./ 2018. macibu gada.

Klase/

mac.g. 2017./18. 2018./19. 2019./20.
3. klase 65 76 57
6. klase 65 57 59
9. klase 65 60 60

Valsts parbaudes darbu 9. klasei vid&jais Iimenis skola un novada no 2017./2018. macibu gada lidz 2019./2020. macibu gadam.

Macibu skola novads skola novads skola novads
priekSmets
LatvieSu valoda 68 64 71 61 60 60
Anglu valoda 64 67 67 68 67 67
Krievu valoda - - 53 69 67 60
Matematika 59 51 51 50 59 56
Vesture 67 60 59 52 56 61
2017./18. m. g. 2017./18. m. g. 2018./2019. m.g.  [2018./2019. m.g.  |2019./2020.m.g. 2019./2020.m.g.
Edoles pamatskolas direktors /Aigars Matevics/
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Z\N.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

Z\V.
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