Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Pamatizglitibas macibu priekSmetu standartu apguve, ieverojot izglitojamo uztveres dazadibu.
Merkis Nodroginat jauno macibu priek$metu standartu apguvi atbilstosi Tstenojamam izglitibas

programmam un materiali tehniskai bazei

Novértésanas kritériji ~ |1-

macibu materialiem.

3. Macibu procesa tiek ieverota izglitojamo uztveres dazadiba.
4. Teviest jauno kompetencu standartu 1., 4., 7. klasg.

5. Teviest jauno kompetencu standartu 2., 5., 8. klasg.

5. leviest jauno kompetencu standartu 3., 6., 9. klasg.

Visa pamatskola priekSmetu skolotaji Tsteno pamatizglitibas standartu.
2. Macibu procesa ir pieejami datori, internets, lielaka dala kabineti papildinati ar jauniem metodiskajiem un

levieSanas gaita

Uzdevumi SR = T Atbildigais

Istenot macibu priek§metu standartu macibu procesa. X X X |X X [Skolas adm.,
priekSmetu skolot.

Nodrosinat informacijas tehnologiju, metodisko un macibu materialu pieejamibu. X |IX X X |Skolas
administracija

Sastadot tematiskos planus, neparedzet t€mu parbaudes darbus semestru pédeja nedela. Pirms X X X |Pedagogi

parbaudes korigét planojumu konkrétas klases skolénu vajadzibam.

Pirms parbaudes darba paredzet laiku t€mas atkartojumam. (ja tas nepiecieSams) X X X [|X X |Pedagogi

Macibu procesa paredzet laiku darbam ar izglitojamiem, kuriem griitibas macibas un talantigiem| X | X |X |X X |Pedagogi

1zglTtojamiem.

Skolotajiem maciSanas procesa pielietot macibu metodes un lidzeklus atbilstosi izglitojamo X X X |X X |Skolas

uztveres dazadibai. vadiba,pedagogi

Skolas vadibai ar skolotajiem planot pedagogu talakizglitibu. X X X |X X |Skolas
administracija,
pedagogi




Ieviest jauno kompetencu standartu 1., 4., 7. klasg. X

Skolas
administracija,
attiecigo klaSu

pedagogi

leviest jauno kompetencu standartu 2., 5., 8. klasg. X

Skolas
administracija,
attiecigo klaSu

pedagogi

Ieviest jauno kompetencu standartu 3., 6., 9. klasg.

Skolas
administracija,
attiecigo klasu

pedagogi

Pamat joma Maci$ana.
Prioritate Skolénu macibu motivacijas un atbildibas veicinaSana
Merkis Merktieciga skolénu macibu motivacijas un atbildibas veidoSana, akcentgjot

pasvert€juma prasmes un racionalu sava darba organizaciju

Novertesanas kriteriji

1. Macibu procesa tiek praktizets skolénu paSverte€jums savu zinaSanu novertesana.
2. Vecaki piedalas skolénu macibu darba izvertejuma.

3. Vismaz reizi semestrT notiek individualas sarunas ar skoléniem un vecakiem.

4. Skola notiek konkurss “’Progresivakais skoléns’’.

5. Irizstradats metodiskais materials par maciSanas uztveres veidiem.

6. Skola izglitojamie lieto vienotas dienasgramatas, pec pedagogu, izglitojamo un
vecaku ieskatiem.

7. Skoléni, skolotaji un vecaki zina un ievéro skolas kartibu par kavéjumu uzskaiti.
8. Vismaz reizi gada notiek tikSanas ar absolventiem vecako klasu izglitojamiem.

9. Pamatskoléni piedalas olimpiades, petniecisko darbu , projektu konkursos un skatgs.

10. Skoléni izmanto biblioteku, IT iesp€jas zinasanu papildinasana.
11.Skola tiek organizétas konsultacijas macibu sasniegumu uzlabosanai.

levieSanas gaita
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Uzdevumi o< o = B o Atbildigais

Iesaistit vecakus skolénu macibu darba izvertésana. X X X X X [KI. audzinataji

Praktizet individualas sarunas ar skoléniem un vecakiem par macibu darbu, X X X X X | Administracija,

tikSanos fiksét 1pasa anketa. Individualas sarunas ar vecakiem atspogulo e-klasg. skolotaji

Organizet konkursu ’Progresivakais skoléns’’ X X X X X | Administracija

Audzinasanas stundas ieklaut t€mas par maciSanas prasmju pielietoSanu macibu X X X X X [KI audzinataji

darba majas.

Izmantot skola vienotas dienasgramatas sazinai ar vecakiem, lai efektivak vaditu X X X X X [Administracija, kl.

macibu darbu ikdiena ar izglitojamiem, kuriem macibu griitibas. audzinataji

Izmantot kartibu par skolénu kav&jumu uzskaiti pirmsskola un pamatskola. X X X X X |Administracija,
skolotaji, kl. audz.

Aktivizet tikSanos ar bijusajiem skoléniem par labas izglitibas nepiecieSamibu. X X X X X |Pedagogs karjeras
konsultants, adm.

Pedagogiem veicinat klasé labveligu mikroklimatu. X X X X X  |Direkt.vietn.izgl joma,peda
gogi

Veiksmigako izglitojamo motivésana augstakiem rezultatiem, vinus dazadi X X X X X |Skolas adm.,pedagogi

apbalvojot.

Turpinat motivét izglitojamos piedalities EKO skolas projektos, olimpiadgs, X X X X X | Vides koordin.,pedagogi

konkursos, skatés, karjeras izglitibas pasakumos utt.

MaciSanas procesa izglitojamam biit atbildigam par sava darba kvalitativu X X X X X |Pedagogi

izpildi.

Izglitojamiem izmantot skolas bibliotekas piedavatas iesp€jas lasitprasmes X X X X X  |Bibliotekare,pedagogi

attistiSanai vai pilnveidoSanai.

Veicinat vecaku lidzdalibu, lidzatbildibu sava bérna maciSanas attieksmju X X X X X |Klasu audz.,pedagogi

veidoSana.

Pamatjoma o
Macisanas

Prioritate

Izglitojamie motivéti iesaistas macibu procesa, veicinot savu izaugsmi.
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Meérkis Macibu priekSmetu programmu TstenoSana un macibu metozu izvéle nodrosinat saikni ar
miusdienu aktualitatém skolénu vecuma un uztveres tpatnibam.

Novertésanas kriteriji 1. Visiem skolotajiem ir zinaSanas dazadu macibu metozu izvele.

2. Skolotaji zina skolénu vecuma un uztveres ipatnibas (pieejams metodisks Iidzeklis).
s€de, macibu gada beigas pasvertéjuma.

4. Skolotaji apmekle talakizgtitibas kursus.

3. Semestru un gada beigas skolotaji izverté macisanas darbu — semestros Pedagogiskas padomes

5. Izglitosana skola notiek macibu stundas, informativi izglitojosos pasakumos, dazados projektos.
6. Macibu gada sakuma tiek noteikti lielakie majas darbi, ar tiem iepazistinati skoléni un vecaki.

TevieSanas gaita

Uzdevumi o o = _ < Atbildigais
— — N N N
ST ST & |
Dazadot un pilnveidot macibu metozu izveli stundas, attistot skolénos pasdisciplinu, sadarbibas X X X X | X |Adm.,, priekSmetu
prasmes, patstaviga darba iemanas, prasmi izmantot iegiito informaciju. skolotaji
Izveleties skolénu vecumam un uztverei atbilstosas macibu un verté$anas metodes X | X | X | X | X [Adn., prick§metu
skolotaji
Popularizet pedagogu pozitivo pieredzi macibu stundas organizéSana un vadiSana. X | X | X | X | Administracija
Aktualizet skolotaju pasvert€§jumu un analitiskas prasmes X X X X | X |Administracija,
skolotaji
Izglitot pedagogus par musdienu tehnologiju izmanto$anas iesp&jam macibu stundas. X | X X |Administracija
Noteikt macibu gada lielakos majas darbus katra priekSmeta. X X Administracija,
priekSmetu skolotaji
Pedagogiem izveidot efektivu tematisko planojumu racionalam macibu darbam, saskanojot X | X | X |Pedagogi
témas macibu priekSmetos vienas klases ietvaros.




Pedagogiem veicinat pilnvertigu darbu konsultacijas ar izglitojamiem, kuriem griittbas macibu X
procesa un talantigiem izglitojamiem.

X | X | X | X |Pedagogi

Skolénu sasniegumi

Pamatjoma
Prioritate Skolénu macibu sasniegumu uzskaite, dinamikas izvert€Sana semestros.
Merkis Veicinat skolénu macibu motivaciju, balstoties uz pozitivo sasniegumu kopumu | |

Novertesanas kriteriji

1. lIzveidota skolénu ar maciSanas griitibam individualas izaugsmes kartes.

2. Notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem rezultatu izvertéSana, sadarbiba sasniegumu uzlabosana.

3. Skola ievero kartibu un tradicijas skolénu macibu sasniegumu stimul&Sanai.

4. Reizi ménesT skoléniem izsniegtas sekmju lapas, regulari e- klasé, dienasgramatas tiek atspogulotas veiksmes,
neveiksmes, veért€jumi, individualas sarunas, ar ko iesp&jams iepazities arT vecakiem.

5. Skolénu labakie sasniegumi atspoguloti skola , sabiedriba — laikraksta Kurzemnieks, skolas ltnijas, skolas

stenda vestibila u.c.

IevieSanas gaita

Stimulét skolénus pozitiviem macibu sasniegumiem, popularizet vinu veiksmes.

Uzdevumi . Atbildigais
(o] (o)) o — N
S S S S S
N N N N N
Ikdienas darba galveno uzmanibu pieverst macisanas procesa norisei, cenSoties aktivi iesaistit X X X X X Administracija,
procesa izglitojamos, atbilstosi vinu spg&jam. pedagogi
X X X X X Adm. K.

Audzinataji,pedagogi

Aktualizet skolénu prasmi macities macibu stundas, konsultacijas.

X X X X X Administracija,
priekSmetu
skolotaji

Izveidot talantigo skolénu datu bazi, regulari papildinat to.

X X X Administracija,
priekSmetu
skolotaji

Skolénu sekmju lapas, dienasgramatas e-klases zurnalos atspogulot vinu veiksmes, regulari
inform&t vecakus , veicinat sadarbibu skola-vecaki.

X X X X X Klaudzinataji,
priekSmetu
skolotaji




Pamatj oma Atbalsts skoléniem

Prioritate Skolénu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodro$inasana, attistot pozitivas personibas Ipasibas,
attieksmes un socialas iemanas

Meérkis Veicinat labveligu apstaklu nodrosinasanu skoléna personibas attistibas pozitivai virzibai

Novertesanas kriteriji

ook wdE

o N

9.

Skola strada atbalsta personals psihologs, logopéds, socialais pedagogs.

Karjeras konsultantam skola ir kabinets, notiek sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un klasu audzinatajiem.
Ir apzinatas skolénu vajadzibas, tam pakartotas interesu izglitibas un citas programmas.

Radita individualas apmacibas sisteéma (individualas konsultacijas).

Atbalsta personals sniedz informaciju klases audzinatajiem.

Kla$u audzinataju stundas ieklautas t€mas : * veseliga dzivesveida pamati, * uzvediba un saskarsmes kultira,
* skoléna pilsona pienakumi un tiesibas, *drosiba.

Skoléniem ir iespgjas izteikt savus priekslikumus skolas darba uzlabosana.

Skoléniem ir savam vecumposmam atbilstoSa izpratne par psihisko veselibu, fizisko veselibu un socialo
veselibu.

Skola redzama vieta ir informacija par palidzibas talruniem.

10. Izveidots karjeras izglitibas stends un informativie materiali.
11. Skola 1steno projektus darbam ar izglitojamiem, vinu vecakiem macibu motivacijas veidoSana.
12. Skola darbu uzsacis specialais pedagogs.

levieSanas gaita

Uzdevumi . i i . . Atbildigais
= 12 18 |§ |8
N N N N N
Atbalsta personala nodrosinasana - psihologs, logopéds, socialais pedagogs. X X X | X [Administracija
Karjeras izglitibas informativa stenda izveide, materialu regulara atjauno$ana. X X X PK konsultants

Izveidot noteiktu kartibu, ka skolas darbinieki inform&s vecakus par negadijumiem, traumamun | X X | X X | X |Administracija, skolas

saslim$anas gadijumiem un to realizgt. kolektivs




Skolas ieksgjas kartibas noteikumos ieklaut skolénu ricibu negadijumu, traumu un saslimsanas X | X Administracija
gadijumos.
Skola 1steno ES projektu ©’ Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai’’. X | X Administracija,
projekta pedagogi
Skola 1steno ES projektu “’Pumpurs’’. X Administracija,
Projekta pedagogi
Izvietot skola informaciju par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem ar1 skoléniem redzama X | X Administracija
vieta un papildinat ar jaunako informaciju.
Skolénu drosibai izveidot gaj&ju celinu cela uz skolu. X Administracija
Rosinat skolénus riipéties ari par citiem cilvékiem apkartgja sabiedriba. X | X Administracija,
Kl. audz., pr. sk.
Regulari atjaunot informaciju skolas majas lapa. Administracija,
priekSm.sk.
Uzklaustt skolénu vajadzibas, tas izvertet un, atbilstosi skolas iek$&jas kartibas X | X Administracija,
noteikumiem, tas realizét skola. kl. audz.
Nodrosinat speciala pedagoga pakalpojumus izglitojamiem. Administracija

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Pozitiva skolas mikroklimata pilnveidosana un konfliktu risinaSana
Merkis Pilnveidot skolénam droSu un draudzigu fizisko un emocionalo skolas vidi




Novertésanas kriteriji

1. Skolas Ieksgjas kartibas noteikumos iestradati noteikumi skoléniem, skolotajiem.

Skolas ikdienas dzive strada pie jautajumiem, kas saistiti ar cienu un atbalstu skolénu vida.

5. Skolas tuvuma izvietotas satiksmes dro$ibas noteikumiem atbilstoSas zimes un norades.

6. Skolas apkartne drosa skoléniem.

2.

3. Pastiprinata uzmaniba pieversta skolénu visparpienemtu pieklajibas normu ieverosana pret skolas personalu
un apmekl&tajiem.

4. Skoléni un vecaki zina skolas iek$¢jas kartibas noteikumus un to parkapsanas sekas.

TevieSanas gaita

Uzdevumi o o S - ~ Atbildigais
& | |8 |8 |R
Macit skoléniem konstruktivus konfliktu un problému risinaSanas modelus. X X X X Administracija,
Klases audz.,
soc.zin.skolotaji
Rosinat skolénus ieverot pieklajibas normas. X |X  |Kl.audzinataji
Absolventu Gadagramatas izveidoSana un tradicijas turpinaSana. X X X X Administracija
Izveidots skolas nolikums par apbalvojumu ( goda rakstu, pateicibas rakstu, atzinibas rakstu ) X X X |Administracija,
sanemsanu skol€niem, skolotajiem, darbiniekiem, vecakiem). kl. audz., pr.
skolot.
Telpu remonts un labiekartoSana. X X X |X |X |Administracija, pr.
skolot.
X X X [X |X [|Administracija

Pie skolas izveidotais sp€lu laukums bérniem tiek izmantots brivaja laika.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate VeértéSanas procesa iegiitas informacijas izmantoSana skolas attistiba.
Meérkis Veicinat skolas darba organizacijas kvalitati un efektivitati | |




NovertéSanas kriteriji : .
publiskots skolas majas lapa.
2. Vertesanas procesa ir iesaistiti skolotaji, tehniskie darbinieki, skoléni, vinu vecaki.

3. legiito informaciju izmanto, lai veiktu nepiecieSamos uzlabojumus.

1. Katru gadu tiek aktualizets skolas paSveértejums lidz jauna macibu gada sakumam, tas

IevieSanas gaita

Uzdevumi . . : .
fee) o) o o o~ 1

S = S S S

N N N N N
Pilnveidot analitiskas darbibas. X X X X X Administracija
Aktualizét darbu ar pedagogiskas padomes sézu lémumu izpildes kontroli. X X X X X Administracija
Organiz&t paSvertéSanas procesu. X X X X X Administracija
lesaistit vecakus skolas darbibas izveértésana, uzlabosana. X X X X X Administracija
Skolotaju pasvertejumos izteiktie priekslikumi tiek nemti véra un, iesp&ju robezas, realizeti. X X X X X Administracija
Skolas vadiba informé kolektivu par aktualitatém efektiva skolas darba nodrosinasana. X X X X X Administracija
Skolas attistibas plana realizacija tiek izverteta reizi gada. X X X X X Administracija,
atbildigie

Pamat joma Resursi

Prioritate Resursu piesaiste

Meérkis Skolas sekmigai attistibai piesaistit optimalus finansu un personala resursus

Novértésanas kriteriji 1. Tiek istenota optimala materialu, darbaspeka resursu piesaiste.

3. Skola regulari piesaista dazadu projektu finans€jumu skolas attistibai.
4. Mecenatu lidzekli tiek mérktiecigi iegulditi skolas attistiba.

izmantoSanas kartibu.

2 . Skolas direktors regulari apkopo informaciju par resursiem, to piesaisti, izlietojumu.

5. Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos resursus, zina atbildigas personas, ir informéti par to

IevieSanas gaita
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Uzdevumi

Atbildigais

specialistu nodroSinajumu iestade.

© o o — N
g |I§ |§ |8 |R
Planot resursu piesaisti. X X X X X Administracija
Nodrosinat, atbalstit informacijas pieejamibu par dazada veida projektiem. X X X X (X Administracija
Rosinat un atbalstit skolas darbiniekus, skolénus un vecakus projektu izstradasana un X X [X [X [X Administracija
iesniegsana.
Sadarboties ar mecenatiem. X [ X [X [X [X Administracija
Aicinat mecenatus uz skolas jubilejas pasakumiem. X X X X (X Administracija
Radit optimalus apstaklus skolotaju un skolénu intelektualai, rado$ai izpausmei. X X [X [X [X Administracija
Piesaistot projektu Iidzeklus, attistit skolas materialo bazi. X X X X [X Administracija
Izglitojamiem, skolotajiem, tehniskiem darbiniekiem rtpéties par inventara saglabasanu. X X X [X [X Administracija,
skolas kolektivs
Macibu telpas nodro$inat informaciju tehnologiju pieejamibu macibu procesa. X X [X [X [X Administracija
Piesaistit atbalsta personalu (psihologu, logop&du, socialo pedagogu) X X X X (X Administracija
Skolas vadibai regulari izvertet skolas darbinieku ierosinajumus skolas darba uzlabosanai un X X X [ X [X Administracija,
tos, pec iesp&jam, realizéet. skolas
darbinieki
Turpinat sistematizet informaciju par katra skolas darbinieka talakizglitibu, veicinot kvalificetu | X [X (X [X [X Administracija

2020.gada 14.septembris.
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