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Visparéjs skolas raksturojums

Skolenu skaits no paSvaldibam

Edoles pamatskola ir Kuldigas novada Pasvaldibas iestade.

Iestade akreditéta lidz 2020.gada 07.decembrim.

2020./2021.macibu gada skola macas 91 skolens no 1.1idz 9 klasei.
No tiem 59 skoléni no Edoles pagasta, 5 skoléni no Kurmales pagasta, 8 skoleéni no
Gudenieku pagasta, 11 no Alsungas novada, 6 no Kuldigas , 2 no Padures pagasta.

Skolas nakotnes perspektives

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Skolénu skaits 85 91 85 85 85
Klasu komplektu skaits 9 9 9 9 9
UznemsSana 1 klas€ 9 7 10 10 10
Pirmsskola 5.- 6.gadigo grupa 14 18 14 15 16
Rotalu grupa 12 13 13 14 15

Izglitibas programmas un skolenu skaits katra no tam

Skola ir licencéta Pamatizglitibas programma (kods 21011111), kuru
paslaik apgust 83 skoléni. Licence ir deriga lidz 2020.gada 07.decembrim.
Licencéta ir arT Pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111), no 2010.gada
21.septembra, un Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
macisanas grutibam (kods 21015611), no 2018.gada 22.februara.

Skolas personala kvalitativais sastavs

Skola strada 22 pedagogiskie darbinieki (no tiem 19 sievietes ). Skola
strada 10 magistri. 21 darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Viens
pedagogs macas. Diviem pedagogiem 2. kvalitates pakape, pieciem pedagogiem
1. kvalitates pakape, diviem pedagogiem 3. kvalitates pakapes lidz 2020.gada
31.augustam. Atbalsta  personals —psihologs, logopéds, specialais pedagogs.
Pedagogu sadalijums pa vecumiem ir §ads: lidz 30 gadiem 2 pedagogl, no 31-40
gadiem- 3pedagogi, no 41- 50 gadiem- 5 pedagogi, no 51- 60 gadiem- 9 pedagogi,
vecaki par 61 gadu- 3 pedagogi.

Socialas vides iss raksturojums

Edoles pagasta ir ap 1000 iedzivotaju. Pamatskola macas 91 bérns no 68 gimeném.
No 48 gimeném skolu apmekle 1 bérns, no 17 gimeném skolu apmekl€ 2 bérni, no 3
gimeném skolu apmeklé 3 bérni. Skola atrodas 9 km attaluma no Alsungas novada,
bet no novada centra — Kuldigas 20 km attaluma. Tuvaka skola ir Alsungas
vidusskola.



Skolas pasi piedavajumi

Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas. Skoleéniem ir
iespéja piedalities 5 programmas (instrumentalais ansamblis, 1.-4.klasu, 5.-9 klaSu,
pirmsskolas deju kolektivi, futbols (divas grupas), un jaunsargu pulcin$ (no 10
gadiem), folkloras pulcins.

Pamatskola ka pirma sveSvaloda tiek piedavata anglu valoda, ka otra
svesvaloda — krievu valoda.

Skoléniem ir iesp&ja apmekl&t pagarinatas dienas grupu no 1.-4.klasei.

Skola uz vietas iesp&jams macities Alsungas muzikas skolas filialg, kura
skoléni var apgiit klavierspéles, akordeona un gitaras spéles zinasanas.

Bérnus uz skolu un no skolas ved pagastu parvaldes autobusi.

Skola darbojas skolénu lidzparvalde - ekopadome.

No 2007.gada esam Ekoskola. Skolai pieskirts starptautiskais
Ekoskolas sertifikats un Zalais karogs (katru gadu) par sasniegumiem ilgtsp&jigas

attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasana skola un tas

apkartnge.
Ka Ekoskolai ir savs karogs, gérbonis un himna.

Skola ir plaSa sporta halle ar trenazieru zali, konferencu zali, saunu.

Plasaja, gleznaina apkartng iekartoti sporta laukumi — basketbolam, volejbolam,
pludmales volejbolam, futbolam un bérnu spélu laukums.
Skola ir muzejs, savs skolas karogs un himna.

Skolas vizija

Pamatskola, kura piedava konkurétspéjigu izglitibu, akcentéjot

skolénu un skolotaju personibas un radoso spéju attistibu.



Skolas mérkis

Radit tadus apstaklus, lai veicinatu to vertibu, atticksmju un prasmju
attistiSanu, kas nepiecieSami humanas, atklatas, demokratiskas

sabiedribas radiSanai un uzturésanai.

Skolas darba pasvertejums
Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Sistemas pilnveide darba ar skoleniem, kuriem ir ipaSas vajadzibas
Sasniegtais:

» Skola ir diferencéta pieeja, individualais darbs stundas un arpusstundam,
notiek konsultacijas.

» Ir noteikta kartiba ar skoléniem, kuriem ir nepietickams zinasanu Iimenis,
zinaSanu uzlaboS§anas kartiba.

* Ir noteikta kartiba darbam ar talantigakajiem skoléniem.

» Iriespgjas papildus macibu darbam. Izveleties intereSu izglitibas nodarbibas.

» Tiek rikotas nodarbibas skoléniem un skolotajiem ar pieaicinatu specialistu
piedaliSanos.

+ Skola notiek sporta dienas, droSibas ned€la un tiek atbalstitas veseliga
dzivesveida akcijas, jo esam Ekoskola ar ,,Zalo” domasanu.

» Tiek uzklausitas un, pec iespgjam, realizetas skolenu veélmes stundu un
arpusstundu darba.

» Skoléni izmanto skola un pagasta kultiiras nama, novada u.c. piedavatas
arpusstundu nodarbibas.

» Tiek veicinata un atbalstita skolénu piedaliSanas arpusstundu pasakumos
skola, pagasta, novada un valsti.

» Skola tiek stradats pie izglitojamo uzvedibas korekcijas.

Skolenu macibu un adekvatas uzvedibas motivacijas attistiSana

Sasniegtais:

» Irizveidots parbaudes darbu grafiks katram semestrim e — klasg.

» Klasu audzinataju sanaksmes tiek risinati un parspriesti uzvedibas motivacijas
jautajumi.

 Irizstradati un regulari tiek papildinati skolas ieksgjas kartibas noteikumi. Tie ir
katra skoléna dienasgramata, pasa skoléna un vecaku parakstiti, skolas majas lapa.
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Tiek organizétas vecaku, priekSmetu skolotaju, skoléna individualas
tikSanas, tas tiek fiksétas e — klasg, atseviskos gadijumos tikSanas protokola, kur visi
klatesosie parakstas. Ta tiek realizéta sadarbiba vecaki — skolotajs — skoléns, skolas
vadiba.

Ir sadarbiba ar pagasta socialo darbinieci, socialiem dienestiem novada darbam ar

b&rniem un gimeni.

Skola un pagasta ir noteikta karttba macibu sasniegumu stimuléSanai -
pasvaldibas atbalsts, publikacijas, skolas direktora pasniegti skolas atzinibas
raksti, pateicibas raksti, diplomi.

Skola ir materiali par talakizglitibas iesp&jam. Ir iekartots Karjeras
1zglitibas kabinets, kura konsultacijas sniedz skolotajs — karjeras izglitibas
konsultants — skolotaja Liene Plavina (2019./ 2020. m.g.). Notiek
sadarbiba ar karjeras centru, piedalianas Enu dienas, tikSanas ar skolas
absolventiem, iev€rojamam personibam U.C., lai skolénus motivetu
sasniegumiem sava joma.

Skolas, gimenes un sabiedribas sadarbibas turpmaka pilnveide

Sasniegtais:

Macibu un audzinasSanas darba uzdevumi un rezultati tiek saskanoti ar skolas
Pedagogisko padomi un Skolas padomi.

Labi darbojas skolas Vecaku padome. Par skolas darbu regulari (vismaz reizi

semestr1) vecakus Skolas padomes s€dés informe skolas vadiba un pedagogi.

Audzinataji regulari informé vecakus par skolena sekmém, uzvedibu,
aktualitatém klasé un skola. Sazina notiek ar e-klases palidzibu, telefoniski, ar
dienasgramatas palidzibu, tiekoties klatiené.

Skola ir izveidota sist€ma vecaku inform&Sanai par skolénu macibu

sasniegumiem. Katru ménesi Iidz 5. datumam vecaki sanem sekmju lapas, ja

izteikusi tadu vajadzibu. Tiek sekots, lai ikdienas sasniegumi tiktu atspoguloti e-klasé
un skolénu dienasgramatas .

Laba sadarbiba ir klaSu audzinatajam un macibu priekSmetu skolotajiem vecaku
sapul€u organiz€Sana, nepiecieSamas informacijas sniegSana sekmigakam darbam
ikdiena.

Skola ir labas tradicijas sadarbibai ar vecakiem - vecvecaku un gimenes
dienas, kopigi atpuitas vakari, izglitojosi pasakumi vecakiem kopa ar pedagogiem,
kopigas ekskursijas.

Regulari ( divas reizes macibu gada) notiek skolas Vecaku dienas un klaSu

vecaku sapulces ar katrai klasei izstradatu sapulcu tematiku.

Skola atbalsta paSvaldibas organizétos pasakumus, aktivi piedaloties koncertos,
1zstades, labdaribas akcijas, talkas.



» Skola organiz€ labdaribas akcijas — vac ziedojumus dzivnieku patversmém, riko
labdaribas koncertus vecaka gadagajuma cilvékiem pansionatos, ikdiena
motivéjam skolénus, gimenes dzivot, domajot par vides tiru saglabasanu.

 Irsadarbiba ar pagasta biblioteku, ambulanci, pagasta uzn@mumiem u.c.

» Informacija par skolu lasama novada laikraksta ,,Kurzemnieks”.

» Skola ir atverta pieredzes apmainai.Ir nodibinata draudziba ar Aizputes novada
Ciravas pagasta Dz&rves pamatskolu un Vilces pamatskolu.

» Skola atzimg jubilejas katru gadu 22.aprili. Tradiciju - kop&ju skolas saimes

fotografésanos, cienasanos ar lielo jubilejas klingeri - iedibinaja 2010. gada. Skolas
200. dzimsSanas diena (dibinata 1822.gada) tiks organizéta 2022.gada aprilt ar
absolventu tikSanos, koncertu un atptitas vakaru.

Misdienu informacijas tehnologiju un skolas bibliotéekas darba aktualizéSana
Sasniegtais:
» Skola darbojas informatikas kabinets.
 Ir pastavigs Interneta pieslégums.
» Skolotaji izmanto misdienu tehnologijas macibu stundu organizé$ana un vadisana.
Skolas metodiskais darbs tiek balstits uz informacijas tehnologiju efektivu
1zmantoSanu.

* Metodiska literatiira ir kabineta pie direktora vietnieces izglitibas joma un skolas

biblioteka.

* Pabeigta gramatu fonda inventarizacija biblioteka un izveidots alfabgtiskais
katalogs un tiek stradats pie tematiska kataloga.

» |k gadu tiek papildinats bibliotekas dailliteratiiras gramatu fonds, skoléni ir
nodros$inati ar macibu gramatam.

« Skolotajiem ir iesp€ja izmantot macibu materialu kopeSanu.

Resursu piesaiste
Sasniegtais:

» Skola ik gadu piedalas projekta ,,Darisim pasi’’
+ Katru gadu tiek iesniegts kads projekta pieteikums skolas materialas bazes
pilnveidosanai, telpu labiekartoSana miisdienu macibu vides prasibam.

* Regulari tieck sanemts ari pasvaldibas finans€jums telpu remontiem un

labiekartosanai.

» Tiek mekl€ti un piesaistiti sponsori skolas materialas bazes uzlaboSana,
papildinasana, pasakumu organiz€Sanai skoléniem, labako skolénu
apbalvoSanai.



» Skolotaji iesaistas projektos, lai veicinatu skolas attistibu.

» Skolas direktors atbalsta ikkatru ideju skolas attistibas veicinasana, pats aktivi
iesaistas Iidzeklu piesaisté materialas bazes pinveidoSana.

Skolas darba pasSveértéjums pamatjoma '"Macibu saturs"

Skolas darba stipras puses:

» Skola ir tr1s licencétas izglitibas programmas.

 Skolotaji strada atbilstosi apstiprinatiem macibu priekSmeta standartiem,
programmam.

* Ir tematiskie plani.

» Vecaki tiek informéti par pamatizglitibas standarta prasibam.

» Parbaudes darbu skaitu un laiku klas€ un priekSmeta reglamente skolas verteSanas
noteikumi, tie atspoguloti parbaudes darba grafika semestrim.

» Stundu saraksts sastadits atbilstos$i apstiprinatai skolénu slodzei diena.

» Skolas biblioteéka pieejama dazada metodiska un macibu literatiira, prese.
 Skolotaji apmeklé seminarus, Kursus, jomu macibas novada, atbilstosi MK
noteikumiem, sevis pilnveidei.

Talakas atfistibas vajadzibas:

» Efektivi pedagogiem izmantot skola pieejamos macibu tehniskos lidzeklus macibu
stundu vadiSana.

 Stradat pie jauno kompetencu ievieSanas, formul€jot SR un iegiistot AS ikviena
stunda.

Skolas darba pasSvertéjums pamatjoma '"MaciSana un maciSanas"

Skolas darba stipras puses:

* Macibu procesa ieklauj realos sabiedribas dzives notikumus, faktus no preses
un masu méedijiem.

» Skoléniem tiek piedavati dazadi projektu darbi, kuros katrs var patstavigi petit
kadu tému, apkopot informaciju.

 Izstradats nolikums par skolénu zinasanu verteSanu.

» Skola regulari veic korekcijas skolas ieks€jos kartibas noteikumos, ieverojot

izglitojamo, skolotaju, vecaku ierisinajumus.

» Novada ir izstradats nolikums par skolénu kavéjumu uzskaites kartibu, to skola

ievero ikdienas darba.

» Macibu stundas tiek izmantotas dazadas vert€Sanas un pasveértéjuma metodes.

» PriekSmetu skolotaji veic valsts parbaudes darbu analizi p&c noteiktas skola
izstradatas veidlapas.



» Pamatojoties uz veért€jumu uzskaiti, skol€niem tiek piedavatas progresa un
attistibas iespéjas.

» Kontroldarbu analize atspogulo skolénu izaugsmes iespé&jas.

 KlaSu audzinataji veic savu audzinamo skolénu izpéti, motivejot katram veidot

savu karjeru sp&ju attistiSana .

* Notiek sadarbiba un pasakumi ar vecakiem.

» Vecaki regulari sanem sekmju izrakstus.

 Tiek saskanots optimals laiks pasakumu norisei.

» Ir ieviestas vienotas skolénu dienasgramatas, kas veicina piederibu savai skolai.

Talakas attistibas vajadzibas:

» NepiecieSams pilnveidot skola esoSo macibu materialu nodroSinajumu.

* Velams redz&t atsevisku macibu metozu demonstr&jumu (apraksta un praktiski).
 Jaattista skolénu paSveértéjuma prasmes un iemanas sevis objektivai noverteSanai.
» Vairak iesaistit vecakus skolas dzive, izmantojot alternativas macibu formas satura
apguve.

e Javeicina skolénu lielaka atbildiba un aktivitate patstavigaja, pasvaditaja macibu
darba.

 JacenSas sabalansét uzdoto majas darbu apjomu ar skoléna realajam iesp&jam.

» lkdienas darba vadities péc skolas nolikuma par skolénu zinasanu vertéSanu.

 Lai inform&tu vecakus, vairak izmantot sazinas iesp&jas e-klasg, ar

dienasgramatas palidzibu, kontaktéties, izmantojot aplikacijas telefona (piem&ram,
WhatsApp ).

Skolas darba pasveértéjums pamatjoma "Skolénu sasniegumi'

Skolas darba stipras puses:

» Talantigakajiem skoléniem tiek piedavatas izaugsmes iespgjas, diferencgjot darbu
stundas un iesaistot vinus arpusstundu macibu aktivitates, papildus konsultacijas.

« Lielaka dala skolenu sekmigi izpilda pamatprasibas macibu priekSmetos.

* Verojama individualu skolénu izaugsme macibu darba.
* Valsts parbaudes darbu veértejumi macibu priekSmetos parsvara sakrit
ar gada vert€jumiem vai atSkiras ar vienu balli.

 Valsts parbaudes darbos domingjosi rezultati 3., 6., un 9.klasei ir virs novada vidgja

vert€juma.

« Katru macibu gadu tiek iegiitas godalgotas vietas macibu priekSmetu
olimpiadé&s un konkursos novada, regiona.



Talakas attisttbas vajadzibas:

* Motivét skolénus macities un uzlabot savu vidgjo vertejumu, nemot véra vidgjo
vertéjuma pieaugumul.

» Akcent€t majas darbu nozimibu ka pieradijumu patstaviga darba kvalitatei.

» Veicinat skolénu pozitivu macibu motivaciju un populariz€t vinu macibu

sasniegumus.

» Veicinat vecaku lidzdalibu un palidzibu skolénu motivacijas veidoSana.

* Turpinat skolénu stimuléSanu pozitiviem macibu sasniegumiem.

Skolas darba paSvértéjums pamatjoma ''Skolas vide"
Skolas darba stipras puses:

 Skola domingjosas ir cienpilnas skolénu un skolotaju savstarpgjas attiecibas.

* Bijuso absolventu labveliga attieksme pret skolu un iegiitas izglitibas objektivs
novertejums.

« KlaSu audzinataju pozitiva savstarp€ja sadarbiba.

» Sekmigi darbojas Skolénu lidzparvalde, Eko padome.

» Skolas muzeja darbiba veicina lepnumu un piederibu savai skolai, tiek sagatavoti
gidi cieminu pavadiSana skola.

* Citu pasvaldibu skolu skoléni par savgjo izvélas miisu skolu.

» Nevainojama lielakas dalas skolénu uzvediba arpusstundu un arpusklases
pasakumos.

 Skolas gaiteni ir majigi, gaisi. Tie tiek noforméti atbilstosi macibu gada
pasludinatajai prioritatei vai svétku noform&juma.

» Skaista un sakopta skolas apkartne, kuras sakopSana piedalas ar1 skoléni kopa ar
skolotajiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

* Veidot un veicinat skoleénu atbildibu par savu uzvedibu, ricibu un pieklajibas
normu ievéroSanu.

» Sabiedribas noslanoSanas jitama ari skola; nepiecieSams psihologa darbs
pusaudzu izpratnes veidoSanai par vertibam.

» Nepielaut smekeSanas gadijumus skolas teritorija.

» Turpinat veidot droSu, labveligu un veseligu vidi skolas kolektiva, panakot vienotu

prasibu ievéroSanu un izpildiSanu.

 Skolas gerbtuves jauzlabo uzraudziba atstato mantu drosibai.

» Turpinat pilnveidot skolas esteétisko noform&jumu, radot majigumu telpas.

» Audzinat skolénos cienu pret skolas simboliku, kas veicina piederibu skolai.

» Planveidigi pilnveidot kabinetu nodroSinajumu ar macibu un tehniskajiem
lidzekliem.

» Uzturet lietosanas kartiba rotalu laukumu pie skolas.
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* lzveidot, uzturét estetiski koptus apstadijumus ap skolu.

Skolas darba pasSvertejums pamatjoma " Atbalsts skoleniem"

Skolas darba stipras puses:
» Skola ir interesu izglitibas iespéjas.

» Skoléniem ir iesp€jas piedalities konkursos un olimpiades.
» Skolotaji papildus strada ar talantigiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir
gritibas macibu darba.

 Tiek finansgti talantigo skolénu olimpiazu, konkursu, macibu apmekl&jumu
izdevumi.

b

» Skola nodros$ina skolénus ar macibu gramatam, kuras ievaditas vienotaja ,,Alises’

programma.

* Irpieejama informacija par talakizglitibu, notiek sadarbiba ar
Karjeras izvéles centru.

» PaSvaldiba apmaksa skolénu cela izdevumus.

» PaSvaldiba apmaksa skolénu €dinasanu.

» Tiek rikotas droSibas ned€las, dazadi konkursi par droSibu, macibas ricibai
ugunsgréka gadijuma, pasakumos iesaistam policistus, ugunsdzesejus.

» Skola sadarbojas ar bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam.

« Skola tiek atbalstitas Enu dienas 8. un 9. klasu skoléniem. Skoléni uzskatami
prezent€ savus veérojumus €nosanas procesa nosleguma, kura piedalas ar1 7.
klases skoleni.

Talakas attistibas vajadzibas:

« Sadarbiba ar vecakiem javeicina lielakas skolénu dalas iesaistiSanos dazados
pulcinos, fakultativas un grupu nodarbibas.

« Japopularizé Enu dienu pasakumus karjeras izvéle.

 Pilnveidot skoléniem radosu, atbilstoSu miisdienu prasibam, macibu vidi.

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ""Resursi'
Skolas darba stipras puses:

» Skola piedalas dazados projektos macibu materialas bazes pilnveidoSanai.

» Regulari tiek sanemts pasvaldibas finanséjums telpu remontiem un labiekartosanai.
» Tiek piesaistiti sponsori skolas pasakumu organizéSanai.

 Irindividualie ziedojumi skolai.

 Skola nokomplekteti kvalificéti pedagogiskie un tehniskie darbinieki.

 Personals regulari apmeklI€ nepiecieSamos talakizglitibas kursus un seminarus.
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Talakas atfistibas vajadzibas:

* NepiecieSama plasaka informacija par iesp&jam izstradat projektus resursu
piesaistel.

* Nodrosinat skola stabilitati kadru nodrosinasana, panakot minimalu kadru
mainibu.

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma '"Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana"

Skolas darba stipras puses:

Skolas darbu reglamentgjoSie dokumenti atbilst prasibam.
Ar dokumentiem un to izmainam regulari tiek iepazistinati skolas darbinieki.

Skolas darbinieki tiek iesaistiti darba verté$anas procesa, iegiito informaciju
izmanto darba kvalitates uzlaboSana.

Vadiba regulari, aktivi iesaistas kontroles, vért€Sanas darba.

Kontrole un veértéSana ir demokratiska.

Skolas administracijai raksturigs komandas darbs.

Skolas vadiba sadarbojas ar prick§metu skolotajiem, audzinatajiem, tehnisko
personalu.

Ir sadarbiba ar sabiedribu, dazadam institiicijam.

Skolas attistibas plana veidoSana piedalas kolektivs.

Attistibas plana ietverta daudzpusiga struktiira un saturs, kas nozimigi skolas

attistiba.

Attistibas plana iedzivinaSana notiek, balstoties uz skolas macibu gada darba planu.

Talakas attistibas vajadzibas:

NepiecieSama iek$gjas kontroles sitemas uzlabosana un pilnveidosana.
Uzlabot skolas attistibas plana funkcionalitati.
Turpinat sadarbibu ar apkartéjo sadarbibu un apkart€jam institticijam.

Skolas attistibas prioritates 2018. - 2022.gadam

Pakapeniska jauno kompetencu pieejas istenoSana macibu procesa visas

1zglitibas pakapés.

Pamatizglitibas macibu priekSmetu standartu apguve, ievérojot izglitojamo uztveres
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dazadibu.
 Skolénu macibu motivacijas un atbildibas veicinasana.
+ Izglitojamie motiveti iesaistas macibu procesa, veicinot savu izaugsmi.

» Skolenu vecaku iesaistiSana sava bérna optimala, vina sp&ju limena atbilstosa,

macibu procesa nodroSinasana.

« Skolénu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodrosSinasana, attistot

pozitivas personibas 1pasibas, attieksmes un socialas iemanas.
» Pozitiva, atbalstoSa skolas mikroklimata pilnveidoSana un konfliktu risinasana.
* Resursu piesaiste.
» Analitiskas darbibas un vértéSanas sist€mas uzlabosana, tas rezultata iegiitas

informacijas izmantoSana talakas attistibas veicinasana.
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